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Wprowadzenie

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich stanowigce zbior
zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Rozdziat 1.
Stowniczek pojec

llekroé w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) Standardach — mowa o Standardach Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét
Teleinformatycznych i Elektronicznych.

2) Szkole — mowa o Zespole Szkdét Teleinformatycznych i Elektronicznych
we Wroctawiu (w skrocie: ZSTIE);

3) Statucie — mowa o Statucie ZSTIE
4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ uczniow do 18 roku zycia;

5) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw: matoletnich oraz tych,
ktorzy ukonczyli 18 r.z.;

6) personelu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika ZSTIE, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym: pracownikéw niepedagogicznych, obstuge
administracyjna, wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkgji
lub zadan majg kontakt z matoletnimi;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Teleinformatycznych
i Elektronicznych we Wroctawiu;

9) rodzicu/opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego
matoletniego, ktéry moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu matoletniego;

10) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

11) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng naruszajacg jego godno$¢ osobistg oraz niezgodng
Z obowigzujacym prawem;

12) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ naruszanie godnosci osobistej
ukierunkowane na wyrzadzenie matoletniemu szkody psychicznej;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umys$ine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste
matoletniego lub oséb, z ktérymi on mieszka;

14) $wiadku przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.



Rozdziat 2.
Standardy Ochrony Matloletnich w ZSTiE

Standard I.

Uczniowie, rodzice i personel szkoty znaja ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest
dostepny i upowszechniony.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
poz. 16086).

2. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

3. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicédw/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

4. Dokument udostepniono w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty
oraz w wersji papierowej w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty i w kadrach.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa:

» na zebraniach z rodzicami oraz konsultacjach indywidualnych,
= na lekcjach, w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego.

Standard Il.
Personel wspéttworzy oraz gwarantuje bezpieczne i przyjazne $rodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnienie personelu odbywa sie po wczeéniejszej weryfikaciji.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

3. Personel szkoly jest swiadomy swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie Standardow.

4. Personel szkoty jest systematycznie edukowany z zakresu ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem.

5. W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdéw ryzyka i czynnikéw
chronigeych poczucie bezpieczeristwa uczniéw.

Standard Il
Szkota oferuje  rodzicom/opiekunom  prawnym informacje oraz  edukacje

w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,Standardéw ochrony
matoletnich” i ,Zasad i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniega™.

2. Na stronie internetowej szkoly znajduja sie przydatne informacje na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg



i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz dane
kontaktowe placéwek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

3. Na tablicach informacyjnych w szkole rozmieszczone sg numery kontaktowe oraz
adresy do stron internetowych organizacji pomocowych, ktore zajmuja sie ochrong
i wsparciem matoletnich oraz ich rodzin.

4. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniéw informacje
zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Standard IV.
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, czlowieka, ucznia
oraz ochrony przed przemocsg i wykorzystywaniem, takze w Internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie sg poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne s3 dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczeristwa w Internecie.

4. W szkole sa dostepne informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono ,Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego”.

Standard VI.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich. Obowigzujg: Instrukcja
Kancelaryjna Zespotu Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu
oraz Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt w ZSTiE.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniéw skiadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnoéci (zatgcznik nr 4)
i zobowigzanie sg dozachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych
osobowych.



Standard VIL.
Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane —
przynajmniegj raz na dwa lata.
2. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor szkoty.



Rozdziat 3.

Zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace

w Zespole Szkoét Teleinformatycznych i Elektronicznych
we Wroctawiu

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w ZSTiE.
1.

Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem nowego personelu, zasiega informacji, czy
dane tych osob sg zgromadzone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Ponadto, w przypadku osob na stanowisku pedagogicznym
po wczesniejszym:

1.1 uzyskaniu od nich zaswiadczenia o niekaralnosci wydawanego przez Krajowy
Rejestr Karny;

1.2 zasiegnieciu informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych,
prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowej, czy nauczyciel nie byt
karany kara administracyjng, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a Karty
Nauczyciela.

W przypadku zatrudnienia osoby posiadajacej obywatelstwo innego parnstwa jest

ona zobowigzana do zlozenia informacji z rejestru karnego paristwa, ktérego jest

obywatelem Ilub w przypadkach prawem wskazanych, poprzez pisemne
o$wiadczenie o niekaralnosci.

Kazda osoba prowadzgca zajecia na terenie szkoty, a nie bedaca pracownikiem
Zespotu Szkot Teleinformatycznych i Elekironicznych we Wroctawiu, sktada pisemne
oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania ,Standardéw
ochrony matoletnich” abowigzujacych w placéwce.

Oswiadczenie o niekaralnosci skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego odwiadczenia.

2. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i personelu szkoty.

2.1 Zasady ogodine

2.1.1 Personel szkoty zna tre$¢ dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” przed

krzywdzeniem ZSTIE i stosuja je w codziennej pracy.

2.1.2 W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja personelu z zakresu

ochrony ucznidw przed krzywdzeniem oraz obowigzkéw wynikajgcych
ze stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

2.1.3 Szkofa oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

2.1.4 Pomoc matoletnim uwzglednia ich potrzeby i mozliwosci psychoedukacyjne,

w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci.



2.2 Zasady kontaktéw personelu z uczniami

2.2.1 Personel szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kieruje sie
nastepujgcymi zasadami:

a. szanuje ucznidw;
uwzglednia ich indywidualne potrzeby;

c. stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania
ucznia;

d. nie wyraza o$émieszajgcych, obrazliwych opinii, uwag i sgdéw wobec ucznidw;,

e. w zaden sposoéb nie dyskryminuje ucznidw;,
dobiera metody dyscyplinowania uczniéw adekwatne do ich wieku i poziomu
rozwoju;

g. nie stosuje zadnej formy przemocy;

h. reaguje na przejawy przemocy wobec uczniow.

2.2.2 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzycie sity fizycznej
przez personel szkoly w celu przerwania zachowania ucznia, ktére zagraza
zyciu i zdrowiu jego samego lub innych.

2.2.3 Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych
norm i zasad, w szczegolnosci:

a. kontakt powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy idotyczyé celow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu;

b. jezeli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami
sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny);

c. personel nie nawigzuje prywatnych kontaktow z uczniami,
w tym poprzez przyjmowanie badz wysylanie do nich zaproszen w mediach
spotecznosciowych;

d. w przypadku gdy uczen jest spokrewniony z pracownikiem, relacje wymagajg
zachowania poufnosci informacji dotyczacych innych uczniéw i ich rodzin.



2.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

2.3.1 Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Nauczyciele
i personel szkolny chronig uczniow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2.3.2 Wszyscy uczniowie zapoznawani sg z obowigzujgcymi w szkole procedurami
bezpieczenstwa - w tym: gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwrdcic
0 pomoc.

2.3.3 Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

2.3.4 Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowiazujgcymi w niej procedurami.

2.3.5 Jesli uczen jest swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy,
ma obowigzek reagowania na nig - zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami.



3. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu.

3.1. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci — jest
nim administrator szkolnej sieci komputerowe;.

3.2. Do obowigzkéw administratora sieci komputerowej naleza:

a. zabezpieczenie sieci szkieletowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b. sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do Internetu,
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;

c. sprawdzanie czy pracownicy nie pozostawiajg w miejscach widocznych danych
dostepowych do kont systemowych oraz urzadzen.

3.3. Za prawidtowe funkcjonowanie oraz nadzér pracowni zawodowych, informatycznych
i Centrum Multimedialnego odpowiada opiekun pracowni. Uczniowie i pracownicy majg
obowigzek stosowac sie do regulaminéw pracowni.

3.4. Na terenie szkoty dostep ucznia do sieci mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach w pracowniach zawodowych
i informatycznych oraz w Centrum Multimedialnym w bibliotece szkolnej;

b. na zajeciach ogdlnoksztatcgcych po wyraznym wskazaniu przez nauczyciela
i z zastosowaniem wskazanym przez nauczyciela.

3.5. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas
zajec.

3.6. Szkota zapewnia edukacje medialng i profilaktyke propagujgcg zasady bezpiecznego
postugiwania sie technologia komunikacyjna.

3.7. W pracowniach informatycznych i zawodowych sie¢ jest monitorowana w taki sposob,
aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

4. Zasady korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych,
w tym telefonow komoérkowych.

4.1. Uczniowie przynosza do szkoty urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$é
oraz odpowiedzialnosé rodzicow.

4.2. Podczas zaje¢ edukacyjnych i wyj$¢ szkolnych zabronione jest korzystanie
z prywatnych urzadzen, w tym telefonéw komérkowych. Telefon powinien pozostac
wyciszony/wytgczony i niewidoczny dla otoczenia.

4.3. Zabronione jest zaburzanie pracy sprzetéw szkolnych, w tym: komputerow,
projektoréw i telewizji multimedialnej.

4.4. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach.
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4.5. Wyjatkiem od powyzszych zasad sa sytuacje, gdy nauczyciel udzieli zgody
lub polecenia uzycia urzadzen.

5. Zasady ochrony danych i wizerunku uczniow.

5.1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidw zgodnie
z przyjeta Politykg Ochrony Danych Osobowych dla ZSTiE i obowigzujacymi przepisami
prawa.

5.2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

5.3. Personel szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza i zachowania w  tajemnicy sposobdéw  zabezpieczenia
danych osobowych przed dostepem osobom nieuprawnionym.

5.4. Szkota, uznajgc prawo uczniéw do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone ich wizerunku.

5.5. Zgody rodzicow/opiekundw prawnych i uczniéw na publikacje wizerunku w zwigzku
z dokumentowaniem dziatarn podejmowanych przez szkote sa pozyskiwane
Z rozpoczeciem przez ucznia nauki w ZSTIE.
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10.

Rozdziat 4.
Organizacja procesu ochrony matoletnich w ZSTiE

Dyrektor szkoty wyznacza szkolnych pedagogéw i psychologa jako osoby
odpowiedzialne za znajomos$é, monitorowanie wdrazania oraz sygnaty naruszania
,Standardéw ochrony matoletnich” w Zespole Szkdét Teleinformatycznych
i Elektronicznych we Wroctawiu, a takze prowadzenie rejestru zgtoszer.

Osoby wymienione w punkcie 1 we wspoipracy z kadra kierownicza szkoly,
przeprowadzajg wsrod personelu szkoly, minimum raz na dwa lata, ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 1.

. W ankiecie personel szkoty moze proponowaé¢ zmiany w Standardach oraz wskazywac

ich naruszenia. Na ich podstawie sporzadzony zostaje raport z monitoringu, w ktérym
w razie potrzeby wskazuje sie propozycje zmian w Standardach i przekazuje pisemng
informacje dyrektorowi szkoty.
Szkota prowadzi konsultacje z rodzicami/opiekunami oraz uczniami w celu weryfikacji
zasad i praktyk ochrony matoletnich w ramach Standardow.
Na podstawie powzietych informacji dyrektor szkoty wprowadza niezbedne zmiany
w zapisach Standardéw i ogtasza je personelowi szkoly, uczniom oraz ich
rodzicom/opiekunom prawnym.
W szkole funkcjonujg procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjaé w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu placowki, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i o0s6b trzecich
(zatacznik 2: ,Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego™)
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen w pierwszej kolejnosci
sg wychowawcy. W zaleznosci od skali problemu wychowawca podejmuje
odpowiednie kroki zgodnie z ,Zasadami i procedurami podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego”.
Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoly, zwiazanych z ochrong dzieci przechowujg
osoby wymienione w punkcie 1. Wykazy te sg przechowywane i archiwizowane
zgodnie z obowigzujgcg w szkole Instrukcjg Kancelaryjng Zespotu Szkét
Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu oraz Instrukcja w sprawie
organizacji i zakresu dziatania skfadnicy akt w ZSTiE.
Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i organizacji, ktore zajmujg
sie interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, fundacje, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
catemu personelowi szkoty.
W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpfatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Przepisy koncowe
Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoly, uczniow
i ich opiekundw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly. Wersja
papierowa udostepniona zostanie w szkolnej bibliotece, sekretariacie szkoty i w kadrach.
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Zatgcznik 1.
Ankieta oceny realizacji ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w ZSTiE”

Instrukcja
Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawdg odpowiedzi.
Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochrony matoletnich w ZSTIiE"?

[ Tak

1 Nie
2. Czyzapoznata sie Pani/Pan sie z trescig tego dokumentu?

O Tak
L] Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swoje]j pracy zasady tych standardéw?
1 Tak
1 Nie

4. Czy w ZSTIiE przestrzegane sg przez dorostych standardy ochrony dzieci?

O Tak

O Nie
5. lezeli nie to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczgcg zmian standardow ochrony dziecka

w naszej szkole?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zalacznik 2.
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego

1. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowe;.

11. Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia matoletniego

1.1.1. Kazdy matoletni uczen (réwniez obcojezyczny) moze zgtosi¢ dowolnej osobie
sposrod personelu szkoty fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

1.1.2. Zgloszenie doznawanej krzywdy moze nastgpié¢ w bezposredniej rozmowie,
pisemnie, drogg elektroniczng lub inna dostgpna, w kazdym czasie.

1.1.3. W przypadku ucznia obcojezycznego, osoba, do ktérej zgtosit sie matoletni
organizuje pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy
osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych
formach.

1.1.4. Po przyjeciu zgtoszenia:

a. Pracownicy pedagogiczni przekazuja informacje wychowawcy, ktéry podejmuje
wspotprace z pedagogiem/psychologiem

b. Pracownicy niepedagogiczni przekazuja informacje kadrze kierowniczej/
pedagogom /psychologowi

1.1.5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia ucznia, kazdy ma obowigzek
bezzwtocznie powiadomi¢ policje i pogotowie ratunkowe.

1.1.6. W ramach procedury funkcjonariusz policji udziela niezbednej pomocy
osobie doznajacej przemocy zgodnie z zasadami i procedurami
postepowania w takiej sytuaciji.

1.1.7. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji osoba,
ktéra powzieta informacje, postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.2. Zgtaszanie przemocy domowej przez personel szkoly

1.2.1. Kazda osoba z personelu, ktéra zauwazyta lub podejrzewa u ucznia
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzana zareagowac¢ — a jeéli to konieczne,
udzieli¢ pierwszej pomocy:

a. Pracownicy pedagogiczni przekazujg informacje wychowawcy, ktéry podejmuje

wspoitprace z pedagogiem/psychologiem

b. Pracownicy niepedagogiczni przekazujg informacje kadrze kierowniczej/

pedagogom /psychologowi

1.2.2. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca
wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 3. Na karcie podpisujg sie:
pedagog szkolny i osoba zgtaszajaca.

1.2.3. W przypadku braku dostepnego pedagoga szkolnego, informacje przyjmuje
psycholog i/lub wicedyrektor.
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1.3.1.

1.8:2.

1.8:3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.3. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

Osoba, ktéra jest Swiadkiem stosowane] przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy
lub przemocy pedagogowi szkolnemu ZSTiE.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym osoba wskazuje na fakty,
na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowej
wobec maloletniego.

Osoba zgtaszajgca przemoc zobowigzana jest wylegitymowacé sig
dokumentem zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania
jego danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach
ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty, pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefoniczne;j,
archiwizuje wydruk potaczen i powiadamia pedagoga szkolnego.

Pracownik sekretariatu wypetnia Karte zgtoszenia (zatacznik 3) w obecnosci
— o ile to mozliwe — osoby zgtaszajgcej. Na karcie podpisuje sie osoba,
do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajgca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniemu, osoba pozyskujgca taka wiedze, jest obowigzana w trybie
pilnym zawiadomié¢ policje.

1.4. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego ucznia dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny
do wstepnego zdiagnozowania sytuaciji ofiary.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: wicedyrektor
ds. wychowawczych, pedagodzy szkolni, psycholog, wychowawca,
pracownik zgtaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

Zespdt przeprowadza rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajacg
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
prawnym ,niekrzywdzgcym?”.

Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji
i diagnozy, bedacej zatacznikiem nr 5 (,Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka
stosowania przemocy domowej wobec  dziecka/matoletniego”),
aw przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki
zaniedbania (zatgcznik nr 6).

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy
lub stwierdzenia jej stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurg
,Niebieskiej Karty”.
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1.4.6. W przypadkach wskazujgcych na niewiarygodno$é zgtoszenia (pomaéwienie,
konfabulacja, ktamstwo) — wychowawca klasy, pedagog szkolny
i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie

3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny
sytuacji matoletniego.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

2. Procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
— A"

Do wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy, uprzedni kontakt z osoba stosujacg przemoc domowa lub obecnosé tej osoby
w czasie wypemniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny lub psycholog wszczynajgc procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzystaé informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego —
zatacznik nr 5, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobag, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzicafopiekuna prawnego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny sg podejrzani
o stosowanie przemocy wobec matoletniego, czynnosci te przeprowadza sie w obecnosci
peinoletniej osoby najblizsze] (w rozumieniu art. 115 § 11 kk), czyli np. dziadkéw,
pradziadkéw oraz rodzenstwa w obecnosci psychologa.

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypeinieniu formularza ,A”, osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie — rodzic/
opiekun prawny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie,
otrzymuje wypehniony formularz ,B".

Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, prawa cztowieka, informacje o miejscach, w ktérych mozna uzyskac¢ pomoc.
Formularza ,B" nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
powiadamia dyrektora szkoty o podijetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,A" nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajace] przemocy.

Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje caty personel w ZSTiE.

Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty, a bezposredni nadzor
nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich pedagog szkolny.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacii
prowadzenia duzej liczby przypadkoéw lub ich ztozonoéci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w ogoinym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A" i ,Niebieskiej Karty — B” znajduja sie
w sekretariacie szkoty’

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

Waglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wylacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty, ktére sg zobowigzane do ziozenia o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych.
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19. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

20. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacja
do sekretariatu szkoty.
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3. Procedura interwencji w sytuacji zaistnienia przemocy
rowiesniczej.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.

Postepowanie w przypadku aktow: upokorzenia i obrazania ucznia,
zastraszania, wymuszenia oraz grézb.

Kazda osoba z personelu szkoly, ktéra jest swiadkiem lub ma informacje o zachowaniu
ucznia obrazajgcym, upokarzajagcym badz zawstydzajgcym innego ucznia w sposoéb
stanowczy i zdecydowany wzywa go do zaprzestania w/w dziatan.

W razie potrzeby odizolowuje ucznia zachowujgcego sie niewtasciwie i prosi o pomoc
innego nauczyciela, pedagoga, psychologa oraz udziela wsparcia emocjonalnego
poszkodowanemu.

Pracownik pedagogiczny odnotowuje zdarzenie w dzienniku oraz przekazuje
informacje o zdarzeniu wychowawcy Klasy.

Pracownicy niepedagogiczni przekazujg informacje kadrze kierowniczej/pedagogom,
psychologowi.

Wychowawca klasy podejmuje z uczniem rozmowe na temat z zdarzenia: ustalajag
konsekwencje czynu i zadoséuczynienie.

W przypadku zdarzen o znacznej szkodliwosci lub powtarzajacych sig:

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o agresywnym zachowaniu ich dziecka,
zwracajac uwage na konieczno$é przeprowadzenia przez rodzica rozmowy
z dzieckiem.

Pedagog lub psycholog wspierajg wychowawce: wspdlnie z wychowawcg
analizujg sytuacje i prowadzg rozmowe z rodzicami i uczniem;

W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
szkota kieruje wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie Srodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji.

2. Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania ucznia - takze z uzyciem

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

sily fizycznej.

Personel szkoty natychmiast reaguje stownie w sposéb stanowczy i zdecydowany na
zaistniatg sytuacje, odizolowujac ucznia od grupy. W razie potrzeby prosi o pomoc
pedagoga, psychologa, wicedyrektora, ktérzy udzielaja pomocy ofierze agres;ji
i zapewniajg bezpieczeristwo pozostatym uczniom.

Jezeli to mozliwe, ustala sie przyczyne agresji. Pedagog, psycholog lub wicedyrektor
przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu. O zajsciu informuje wychowawce
ucznia.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o agresywnym zachowaniu ich dziecka,
zwracajgc uwage na koniecznos¢ przeprowadzenia przez rodzica rozmowy
Z dzieckiem.

Uczen, ktory dopuscit sie zachowania agresywnego, otrzymuje uwage w dzienniku
bgdz tez nagane wychowawcy klasy.
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2.5.

2.6.

W przypadku koniecznosci zdyscyplinowania wyjatkowo agresywnego ucznia badz
nagminnie przejawiajgcego zachowania agresywne wzywana jest policia w celu
podjecia interwencji zapewniajacej bezpieczeristwo uczniom i pracownikom szkoty.
Jezeli zachowanie ucznia nie poprawia sie, wychowawca klasy zwraca sie z pisemna
pro$ba o zgtoszenia sie rodzica/prawnego opiekuna do szkoty:

przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajac wiedze
na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

na prosbe wychowawcy rozmowe przeprowadzajg pedagog i psycholog;
analizujg przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajg rodzicom
w doborze metod wychowawczych,

brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy
przez pedagoga w obecnosci rodzica oraz podpisanie kontraktu rodzic/uczen,
okreslajac zachowanie ucznia i konsekwencje, ktére poniesie w przypadku
ztamania warunkow kontraktu,

w sytuagcii, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych ucznidw,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektora szkoly i wychowawcg kieruje
wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie $rodka wychowawczego
zapobiegajgcego demoralizacji.
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4. Procedura postepowania w przypadku niedozwolonego
zachowania personelu wobec matoletnich.

Kazda osoba z personelu szkoly, ktéra zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji i poinformowania
0 zajsciu dyrektora szkoty.

Matoletni, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez personel szkoly lub jego rodzic/opiekun
prawny, ma prawo do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly. Informacja ta moze
by¢ zgtoszona takze do pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innego nauczyciela,
ktéry sporzadza opis sytuacji w Karcie Zgtoszenia (zatgcznik nr 3) w oparciu o rozmowe
przeprowadzong z dzieckiem oraz z innymi osobami, ktdre maja znaczgce informacje w tej
sprawie.

Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe, podczas ktérej ustalone zostajg zasady
eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzadzona zostaje notatka stuzbowa ze
spotkania.

Dyrektor szkoty, w przypadkach bardziej skomplikowanych — powoluje Szkolny Zespét
Interwencyjny do zdiagnozowania sytuacji.

W przypadku stwierdzenia niewlasciwego zachowania wobec matoletniego - Szkolny
Zespo6t Interwencyjny opracowuje plan pomocy.

Plan pomocy matoletniemu zostaje przedstawiony dyrektorowi oraz oscbie z personelu,
ktorego to dotyczy oraz rodzicom/prawnym opiekunom pokrzywdzonego dziecka.
W szkole zostaja wprowadzone kroki pomocowe i naprawcze.

Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Jesli Dyrektor podejrzewa popetnienie przestepstwa, wszczyna procedury zewnetrzne:
zawiadamia policje lub prokurature.

Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowiazujacymi
przepisami i musi mu zapewniaé poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowanie jego
godnosci.
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1.

1.1

1:2;

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

5. Procedury dotyczace sieci Internet, zasobéw komputera
i tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

Procedura postepowania w przypadku stosowania cyberprzemocy
wobec maloletnich.

Kazdy pracownik i uczen szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika badz ucznia w stosunku do matoletniego ma obowigzek interwenciji,
informuje o zajsciu wychowawce | wypehia Karte Interwencji.

Wychowawca poszkodowanego ucznia:

a. udziela wsparcia matoletniemu,

b. informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym zdarzeniu,

c. przeprowadza rozmowe z matoletnim i Swiadkami celem ustalenia tozsamosci
0s0b krzywdzgcych.

Wychowawca ucznia stosujgcego cyberprzemoc:

a. informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o zaistnieniu cyberprzemocy,
zwracajgc uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez nich rozmowy
z dzieckiem,

b. przeprowadza rozmowe z osobami stosujacymi cyberprzemoc w celu zaprzestania
ich dziatan oraz usunigcia z Internetu krzywdzacych tresci,

c. ustala konsekwencje i formy zadoscéuczynienia.

W przypadku trudnosci w rozwigzaniu sprawy, wychowawca prosi 0 pomoc pedagoga
szkolnego.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na komputerach tresci
niepozadanych i szkodliwych dla matoletnich.

Kazdy pracownik i uczen szkoty, kiéry zauwazy na komputerach tresci szkodliwe
i/lub nieodpowiednie dla matoletnich obowigzany jest zgtosié to opiekunowi pracowni
Zawodowej, w ktorej zdarzenie miato miejsce lub administratorowi szkolnej sieci
komputerowej.

Opiekun pracowni obowigzany jest zabezpieczy¢ dowody wystapienia niepozadanych
i szkodliwych tresci, ustali¢ przedziat czasowy i potencjalnych sprawcow zdarzenia.
Opiekun pracowni niezwlocznie usuwa niepozgdane tresci z komputera w sposéb
trwaty, przywraca pierwotng funkcjonalnosé oraz zabezpiecza sprzet przed ponownym
wystapieniem cyberzagrozen.

Opiekun pracowni wypetnia Karte zgloszenia (zatacznik nr 3) i przekazuje ja
wychowawcy.
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2

6. Procedury interwencji w przypadku przemocy seksualne;j.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia wystapienia przemocy
seksualnej wobec matoletniego w relacji matoletni - dorosty poza szkola.

Procedure interwencji nalezy uruchomié, gdy:

a. matoletni ujawnia dowolnej osobie z personelu (ustnie, pisemnie lub droga
elektroniczng) doznana ze strony dorostego krzywde wykorzystania/przemocy
seksualnej,

b. éwiadek wykorzystania zgtasza dowolnej osobie z personelu (ustnie, pisemnie
lub drogg elektroniczng), 2ze matoletni doznat przemocy seksualnej
ze strony dorostego,

c. wystepujg sygnaty, ze matoletni mégt doznacé/doznat przemocy seksualnej.

Osoba, ktéra powzieta ww. informacje zobowigzana jest wypetnié Karte Zgtoszenia
(Zatacznik nr 3), zawiadomic¢ dyrekcje szkoty oraz pedagogdéw/psychologa.
Wychowawca, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog wspélnie dokonuja analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie. Jesli konieczna jest rozmowa z matoletnim,
nalezy jg odbyé w warunkach komfortowych dla ucznia i z udziatem o0séb przez niego
wskazanych.

Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o zdarzeniu i wiaczani w dziatania — o ile
nie sa oni domniemanymi sprawcami przemocy seksualnej wobec matoletniego.

W przypadku powziecia informacji o popetnieniu przestepstwa, nalezy powiadomic
policje i uruchomié¢ procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku wystgpienia obrazen fizycznych, zagrozenia zdrowia i zycia ucznia
nalezy zawiadomié¢ policje oraz pogotowie ratunkowe.

Jesli nie ma pewnosci, ze do przestepstwa doszto, ale w funkcjonowaniu ucznia widaé
niepokojace sygnaty, nalezy ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka
do Sadu Rodzinnego.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy seksualnej ze strony
personelu szkoly.

Procedure interwencji nalezy uruchomié, gdy:

a. matoletni ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie, pisemnie lub droga
elektroniczng) doznang ze strony pracownika szkoty krzywde wykorzystania
fprzemocy seksualnej,

b. swiadek wykorzystania ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie,
pisemnie lub drogg elektroniczng), ze matoletni doznat przemocy seksualnej ze
strony innego pracownika.

c. osoba z personelu szkoly jest Swiadkiem wystapienia przemocy seksualnej
wobec matoletniego ze strony innego pracownika; w tym przypadku jest
zobowigzany w pierwszej kolejnosci zatrzymac proceder i udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu matoletniemu. ;

Osoba z personelu szkoly, ktéra powzieta ww. informacje zobowigzana jest wypetnié

Karte Zgloszenia (Zatgcznik nr 3), zawiadomi¢ dyrekcje szkoty oraz pedagogow

i psychologa.
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2.3.  Wychowawca, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog wspolnie dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie. Jesli konieczna jest rozmowa z matoletnim,
nalezy ja odby¢ w warunkach komfortowych dla ucznia i z udziatem oséb przez niego
wskazanych.

2.4. Jezeli zebrane informacje oraz dowody wykazg prawdopodobieristwo popetnienia
przez osobe z personelu szkoty przestepstwa, nalezy powiadomic¢ policje.

2.5. W przypadku wystapienia obrazen fizycznych, zagrozenia zdrowia i zycia matoletniego,
nalezy natychmiast zawiadomi¢ policje oraz pogotowie ratunkowe.

2.6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego informowani sa o zdarzeniu i wigczani
w dziatania.

3. Procedura interwencji w przypadku wystapienia przemocy seksualnej
pomiedzy matoletnimi powyzej 15 r.z.

3.1.  Procedure interwencji nalezy uruchomié, gdy:

a. matoletni ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoly (ustnie, pisemnie lub drogg
elektroniczng) doznang ze strony innego ucznia krzywde wykorzystania /przemocy
seksualnej,

b. $wiadek wykorzystania ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie, pisemnie
lub drogg elektroniczna), ze matoletni doznat przemocy seksualnej ze strony innego
ucznia,

c. osoba z personelu szkoty jest $wiadkiem przemocy seksualnej pomiedzy uczniami;
w pierwszej kolejnosci jest zobowigzana zatrzymaé¢ proceder i udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu matoletniemu.

3.2. Osoba z personelu szkoty, ktéra powzieta ww. informacje zobowigzana jest wypetnic
Karte Zgtoszenia (Zatgcznik nr 3) oraz zawiadomi¢ dyrekcje szkoty oraz pedagogow
i psychologa.

3.3.  Wychowawca, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog wspéinie dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie. Jesli konieczna jest rozmowa z matoletnim,
nalezy ja odby¢ w warunkach komfortowych dla ucznia i z udziatem osob przez niego
wskazanych.

3.4. Jezeli zebrane informacje oraz dowody wykazg prawdopodobieristwo popetnienia
przestepstwa, nalezy powiadomié policje.

3.5. W przypadku wystapienia obrazen fizycznych, zagrozenia zdrowia i zycia ucznia,
nalezy natychmiast zawiadomi¢ policje oraz pogotowie ratunkowe

3.6. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sg informowani o zdarzeniu i wigczani w dziatania.

4. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia kontaktéw seksualnych
oraz przemocy seksualnej z udzialtem matoletnich ponizej 15. r. 2.
Procedura dotyczy podejrzenia kontaktow seksualnych pomiedzy uczniami ponizej
15. r. ., ze szczeg6lnym uwzglednieniem kontaktu fizycznego i  wspdfzycia, zaréwno
o charakterze dobrowolnym, jak i przymusowym - ze wzgledu na fakt, iz KAZDA forma

wspoizycia 0séb ponizej 15 r.z. jest prawnie niedozwolona.

4.1. Procedure interwencji nalezy uruchomic, gdy:
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

a. maloletni ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie, pisemnie lub droga

elektroniczng) informacje o kontaktach seksualnych z udziatem uczniéw ponizej 15.
r.z.,

$wiadek ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoly (ustnie, pisemnie lub drogg
elektroniczng) informacje o kontaktach seksualnych z udziatem uczniéw ponizej 15.r.z.

Pracownik, ktory powzigt ww. informacje zobowiazany jest wypetnié Karte Zgtoszenia
(Zatacznik nr 3) oraz zawiadomi¢ dyrekcje szkoty oraz pedagogéw i psychologa.
Wychowawca, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog wspdlnie dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie.

Nalezy wykluczyé inne mozliwe zdarzenia, takie jak: wykorzystanie przez osobe
powyzej 17 r. z. (obowigzujg wéwczas procedury z pkt 6.1 badz 6.2).

Jedli konieczna jest rozmowa z matoletnim, nalezy jg odbyé w warunkach
komfortowych dla ucznia i z udziatem oséb przez niego wskazanych.

W przypadku podejrzenia podjecia czynnosci seksualnych pod przymusem,
o przestepstwie nalezy powiadomi¢ policie i rodzicow/opiekunéw prawnych
matoletniego.

W przypadku podejrzenia wystgpienia dobrowolnych czynnosci seksualnych
o charakterze dobrowolnym, w ktorych:
a. oboje uczestnikow jest ponizej 15 r.2.%,
b. Jeden z uczestnikdw jest ponizej 15 r.z. a drugi ponizej 17 r.z.%,
nalezy nawigzaé¢ wspétprace z rodzicami/prawnymi opiekunami i za ich zgoda,
obja¢ ucznia/uczniow psychoedukacjg i edukacjg zdrowotna.

W przypadku zachowan seksualnych $wiadczacych o demoralizacji (zachowania
wysoko ryzykowne, impulsywne lub naznaczone przemoca), szkota zawiadamia sad
rodzinny i/lub policje.

1 Oboje uczestnikéw ponizej wieku zgody.
2 W tym przypadku miodszy z uczestnikow jest osobg ponizej wieku zgody, jednakie starszy z uczestnikow
nie jest osoba dorosta.
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Zatacznik 3.

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrodto wiedzy
lub informacji o
przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjalnej

osoby stosujacej
przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Data: ccoooveiiieiiiiieiiiiins
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Zatgcznik 4.

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

Zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z fredcig ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

1:

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Zespole Szkét
Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu

zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

1.

przetwarzania danych osobowych wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowiazkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskat_am dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobdw zabezpieczerh danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem o0séb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych
oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomo&ci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
byé uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik 5.
Karta obserwacji i diagnozy

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/maloletniego®

LISTAA
INFORMAC]JA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYEA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

Al
A2,

A3.

A4,

A5,

A6

A7.
A.8.

A9,

Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotemn, itp. L]

Kto$§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposdb ciaggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowie$nikami, itp. --

O

Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. ------====-=smmmmrmm oo L]
Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czeéci ciala, namawia na

dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do

tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.------------m-m oo ]
Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1 A.11.).-----mmnmmmmmmmmmmmmem e eeeee L]
. Dziecko mdwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkdw rodziny). =---=--mmmmmm s o e e [
Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie Zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie. ---------- L]

Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeristwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu), ----------- -- eemmesmmemmsemeemsmesmsssesemesmeseesememe.————- [l

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

Rodzic zachowal sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
odwiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyl, ponizy}, itp. -----------=------- [l

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala, siniaki, zadrapania, obrzeki,

oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w r6znych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. ------------- |

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbalosci o higiene ciata, nieadekwatno$¢ ubioru

do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, op6Znienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepelnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicéw lub innych 0séb z rodziny.--------------=------ - - rm e ]

3 7rédto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla
osSwiaty » Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quaot;
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LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc - w relacjach réwieéniczych (lub zabawie), identyfikuje sie
z rolg ofiary i/lub Sprawcy. —-------=-m-m e e

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja, autoagresja,
AZresja itP, ==mmmmmm oo mmmmmmemeee- mmmmmmmeeeeeee

B.3. Dziecko zachowuje sig autodestrukeyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sabie skére, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych
Swiadomo$é, ryzykowne kontakty, itp. ---------mmmmmmm e e O

B.4.. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu, ===-====---mesoemmm e O

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dzialaniach

interwencyjnych placOwki. =----=-mmmmmm e i)

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicdw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenistwu dziecka. --------------——-- O
B.7. Rodzice nie wspétpracuja z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. -=-==========cceccemameaee . ]
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez

opieki 0soby dorostej. «--=--m-mmmmm e o]
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajgcych $wiadomo$é, np. alkoholy,

NArKOLYROW T, =mmmmm e oo e O
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

w pieczy zastepczej. O
LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] LUB INFORMACJA OD 0SOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie, --==========e s emm oo ]

C.2. Wezesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. ------==-=-=m s s L]

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych éwiadomo$é - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw;, itp. - O

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsrdd oséb zamieszkujgcych
Z AZi@CKIOIML -=mmommommmmme

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. -------------—=-—----———-—- ]

C.6. Dziecko o szczegblnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposréd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnoéé.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicdéw, niewydolno$é wychowawcza lub brak zainteresowania

rodzicéw rozwojem dziecKa. ----=--mm=mmm s O
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. -------=--=====mmmmmm e ]
C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicéw. ]
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Zatgcznik 6.

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w péZnych godzinach
0, Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegow”
11. Nie ma kolegéw wéréd réwiednikéw
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. Izoluje sie od rowiesnikow
14. Bije sie po glowie/twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. Gwaltownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi sie przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie ciemnosci
Z3: Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25. Nie bierze udziatu w wycieczkach
26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagle zmiany nastroju - od euforii do agresji
28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
29. Nie odwzajemnia emocji
30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci
31. Ma wybuchy wsciekltosci
32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
33. Demonstruje zachowania seksualne
34. Nie docenia wtasnych osiggnieé
35. Ma koszmary nocne
36. Ma problemy szkolne
37. I8 seesimmmasnsapns oo

Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowaé biorac pod uwage catosé¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie

30




