 PRZEDMIOTOWY ZAKRES OCENIANIA.
Typ szkoły: Technikum  - 5-letni okres nauczania
Klasy pierwsze:  rok szkolny 2023/2024
Moduł: Stosowanie przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy
Nauczyciel: Dorota Szyszka
I. PRZEDMIOT OCENY:
Uczeń oceniany jest za:
1. wiedzę i umiejętności oraz ich wykorzystanie do rozwiązywania problemów
2. stosunek do obowiązku szkolnego(obecność na lekcji, przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych, obecność na sprawdzianach)
3. pracę na lekcji (zaangażowanie ucznia w proces uczenia, aktywność i sumienność)
4. poprawność językową i kulturę przekazywania wiedzy.
II. SPOSOBY I FORMY OCENIANIA:
Badanie osiągnięć edukacyjnych ucznia może przebiegać w następujących formach :
a) odpowiedź ustna (odpowiedzi ustne, aktywność na lekcji, przygotowanie do lekcji i praca w grupie), prezentacje
b) wypowiedź pisemna: praca domowa, kartkówka ( bez zapowiedzi z trzech ostatnich lekcji – trwająca 10 – 15 minut ), godzinny sprawdzian pisemny, praca klasowa, standaryzowane testy osiągnięć szkolnych, referaty i projekty.
     III. ZASADY I CZYNNIKI OCENIANIA UCZNIÓW:
Na ogólną ocenę (półroczną i roczną), którą uczeń uzyska, składają się:  prace pisemne, odpowiedzi ustne, prace domowe, zaangażowanie w zajęciach, referaty, prace dodatkowe zlecone przez nauczyciela.  
Zasady wystawiania ocen:
1. nauczyciel informuje uczniów na pierwszej lekcji  o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć i kryteriach oceniania
2. wszystkie oceny wystawiane przez nauczyciela są jawne, uzasadnione i są ocenami opisowymi
3. uczeń jest obowiązany do prowadzenia zeszytu przedmiotowego, prowadzonego systematycznie oraz do uzupełniania w nim braków spowodowanych nieobecnościami na lekcji, sposób i forma prowadzenia zeszytu będzie oceniana.
4. nauczyciel przewiduje następujące formy sprawdzenia wiedzy ucznia:
a. kartkówki,
b. test – po każdym semestrze, na podsumowanie semestru,
c. karty pracy,
d. referaty,
e. zadania dodatkowe

f. prezentacje,
g. aktywność na lekcji
h. prowadzenie zeszytu przedmiotowego

5. nauczyciel może przeprowadzić bez zapowiedzi kartkówkę - test obejmujący materiał 
z ostatnich trzech lekcji
6. niesamodzielna praca podczas form sprawdzania wiedzy powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej
7. kartkówki i testy  przechowywane są w gabinecie nauczyciela, są one dostępne dla rodziców w godzinach konsultacji i w czasie wywiadówek
8. uczeń może zgłosić jeden raz w semestrze nieprzygotowane do zajęć podczas czytania listy obecności
9. uczeń nie może zgłosić nieprzygotowana w wypadku wcześniej zapowiedzianych jakichkolwiek form sprawdzenia wiedzy, oraz zapowiedzianych na dany termin referatów, prezentacji
10. uczeń zobowiązany jest do nadrobienia materiału przerobionego w czasie jego nieobecności na lekcji lub nieprzygotowana się do lekcji
11. uczniowie przez cały semestr (rok szkolny) pracują na ocenę końcową, dlatego też nie ma możliwości ogólnej poprawy oceny pod koniec semestru ( roku szkolnego) Wyłącznie dłuższa usprawiedliwiona nieobecność może spowodować odstąpienie nauczyciela od tej zasady
12. w przypadku opuszczenia przez ucznia więcej niż 50% lekcji z przedmiotu 
w semestrze/roku może być przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny
13. uczeń zobowiązany jest do prowadzenia zeszytu przedmiotowego i na każdej lekcji robienia systematycznie notatek z lekcji, a w razie nieobecności na lekcji do uzupełnienia notatek.

14. sposób prowadzenia zeszytu i notatki będą oceniane przynajmniej raz w semestrze

15. uczeń zgłasza brak zeszytu nauczycielowi na początku lekcji podczas czytania listy obecności, dwukrotny brak zeszytu skutkuje wpisaniem do dziennika „minusa” trzy minusy to ocena niedostateczna

16. brak zgłoszenia na początku lekcji informacji o braku zeszytu przedmiotowego będzie skutkowało wpisaniem oceny niedostatecznej do dziennika

17. uczeń nieobecny na danej formie sprawdzenia wiedzy, po powrocie do szkoły max w ciągu 2 tygodni (termin uzgadnia z nauczycielem) uzupełnia brakującą formę (kartkówkę, sprawdzian, prezentację), jeśli w ciągu 2 tygodni nie uzupełni brakującej formy, otrzymuje z danej formy ocenę niedostateczną.
18. Oceny z popraw danej formy sprawdzania wiedzy wpisywane są jako kolejna ocena, nauczyciel nie zamienia ocen. 

19. nieusprawiedliwiona nieobecność na danej formie sprawdzenia wiedzy skutkuje oceną niedostateczną z danej formy

20. Uzyskane 3 „+” z aktywności na lekcji skutkują oceną bardzo dobrą, 

21. Uzyskane 3 „ – ” z aktywności na lekcji skutkują oceną niedostateczną. Ocenę niedostateczną może otrzymać uczeń jeśli całą lekcję nie pracuje i utrudnia pracę innym.
Sytuacje, które nie zostały omówione w powyższych punktach regulują zasady zawarte w WSO
IV. KRYTERIA OCENIANIA PRAC PISEMNYCH
Wagi ocen:

1. Kartkówka – 4

2. Praca dodatkowa, sposób prowadzenia zeszytu( notatki w zeszycie) –  4

3. Aktywność na lekcji – 5

4. Udział w konkursach – 5
5. Sprawdzian, test  końcowy – 6

6. Referaty, prezentacje – 5
	% poprawnych odpowiedzi
	ocena

	100% - 98%
	celujący

	97 % - 90%
	bardzo dobry

	90% - 71%
	dobry

	70% - 51%
	dostateczny

	50% - 30%
	dopuszczający

	< 30%
	niedostateczny


UCZNIOWIE POSIADAJĄCY ORZECZENIA Z PORADNI O DYSFUNKCJACH:
w stosunku do tych uczniów nauczyciel stosuje zalecenia opisane przez poradnię
V. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDZIANA ROCZNEJ (SEMESTRALNEJ) OCENY KLASYFIKACYJNEJ
1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień.
2. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy
Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:
a. frekwencja z przedmiotu nie niższa niż 70% w roku szkolnym (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
b. przystąpienie do co najmniej 60% przewidzianych przez nauczyciela form
c. sprawdzania wiedzy w roku szkolnym (również w trybie poprawy ocen);
d. uzyskanie z co najmniej 30% form sprawdzania wiedzy ocen wyższych niż ocena przewidywana w roku szkolnym (również w trybie poprawy ocen);
3. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zobowiązany jest ustalić z nauczycielem przedmiotu zakres materiału, jaki ma opanować oraz termin i formę sprawdzenia jego wiedzy
4. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spełnienie warunków wymienionych w ust. 2.
5. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 2 uczeń nie może ubiegać się o podwyższenie oceny.
6. Uczeń może otrzymać niższą niż przewidywana roczną ocenę z zajęć edukacyjnych, jeżeli w okresie od poinformowania o przewidywanych ocenach do ostatecznego terminu wystawienia ocen rocznych nie realizuje podstawy programowej z danego przedmiotu lub nie spełnia kryteriów uzyskania tej oceny.
STOSOWANIE PRZEPISÓW BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY

KRYTERIA OCEN SEMESTRALNYCH I ROCZNYCH
	Dział programu
	Ocena dopuszczająca
	Ocena dostateczna
	Ocena 

dobra
	Ocena 

bardzo dobra
	Ocena 

celująca

	Znajomość podstawowych  pojęć bezpieczeństwa 
 i higieny pracy
	Z pomocą nauczyciela potrafi odpowiedzieć na podstawowe pojęcia dotyczące BHP. Higiena pracy bezpieczeństwo Rozróżnić pojęcia związane

 z bezpieczeństwem 

i higieną pracy, wypadek choroba zawodowa rozróżnić pojęcia związane 

z bezpieczeństwem 

i higieną pracy
	Wyjaśnić

 i rozróżnić pojęcia higieny pracy, bezpieczeństwa pracy ochrona Wyjaśnić pojęcia nagromadzonych zagrożeń 

w procesach pracy, nagłość pracy wypadek 

w pracy, zdarzenie spis chorób zawodowych pracowników przed wypadkami, wypadek ucznia 

w pracy przyczyna zewnętrzna 
	nauczyciela potrafi odpowiedzieć na podstawowe pojęcia dotyczące BHP. Higiena pracy bezpieczeństwo Rozróżnić pojęcia związane

 z bezpieczeństwem

 i higieną pracy, wypadek choroba zawodowa rozróżnić pojęcia związane

 z bezpieczeństwem

 i higieną pracy
	Wyjaśnić i rozróżnić pojęcia higieny pracy, bezpieczeństwa pracy ochrona Wyjaśnić pojęcia nagromadzonych zagrożeń 

w procesach pracy, nagłość pracy wypadek w pracy, zdarzenie spis chorób zawodowych pracowników przed wypadkami, wypadek ucznia 

w pracy przyczyna zewnętrzna 
	nauczyciela potrafi odpowiedzieć na podstawowe pojęcia dotyczące BHP. Higiena pracy bezpieczeństwo Rozróżnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, wypadek choroba zawodowa rozróżnić pojęcia związane z bezpieczeństwem i higieną pracy

	Akty prawne 

i regulacje ochrony z zakresu pracy
	Uczeń z pomocą nauczyciela potrafi wyjaśnić i znaleźć główne źródła prawa pracy w Polsce Potrafi wyjaśnić co oznaczają pojęcia Dziennik Ustaw, Monitor Polski, prawo pracy Potrafi wyjaśnić 

i omówić co oznaczają układy zbiorowe pracy, statuty pracy uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce
	potrafi wyjaśnić konsekwencje naruszenia przepisów i zasad bhp podczas wykonywania zadań zawodowych Potrafi rozróżnić zadania instytucji oraz służb działających

 w zakresie ochrony pracy

 i ochrony środowiska 
w Polsce
	Wyjaśnić Przepisy powszechnie obowiązujące
	Uczeń z pomocą nauczyciela potrafi wyjaśnić i znaleźć główne źródła prawa pracy

 w Polsce Potrafi wyjaśnić co oznaczają pojęcia Dziennik Ustaw, Monitor Polski, prawo pracy Potrafi wyjaśnić i omówić co oznaczają układy zbiorowe pracy, statuty pracy uprawnienia instytucji oraz służb działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce
	potrafi wyjaśnić konsekwencje naruszenia przepisów i zasad bhp podczas wykonywania zadań zawodowych Potrafi rozróżnić zadania instytucji oraz służb działających 

w zakresie ochrony pracy

 i ochrony środowiska 

w Polsce

	Czynniki zagrożeń zawodowych 

w danej branży zawodowej
	Uczeń z pomocą nauczyciela potrafi wyjaśnić pojęcia co to jest środowisko pracy hałas, pyły, oświetlenie wymieni podstawowe czynniki zagrożeń zawodowych
	Potrafi wymienić 
i wyjaśnić czynniki tworzące środowisko pracy: czynnik społeczny , czynnik uciążliwy czynnik szkodliwy, czynnik niebezpieczny, co oznacza narażenie na oddziaływania hałasu w środowisku pracy, źródła emisji pyłów w pomieszczeniach pracy.
	Zna skutki oddziaływania hałasu na organizm ludzki, zna klasyfikacje hałasu ze względu od jego źródła, potrafi wymienić działania profilaktyczne w walce z hałasem przemysłowym

 i komunikacyjnym, potrafi wymienić rodzaje oddziałujących pyłów na organizm
	Wyjaśnienie pojęć mikroklimat, praca w mikroklimacie umiarkowanym, gorącym i zimnym, zna optymalne warunki w pomieszczeniach pracy oświetlenie, zasady doboru oświetlenia, normy oświetleń w pomieszczeniach pracy w zależności od stanowisk pracy. Potrafi wyjaśnić znaczenie stresu 

w środowisku pracy, objawy
	Zna zagadnienia czynniki chemiczne 

w środowisku pracy, skutki nieprzestrzegania zasad bhp 

w kontakcie 

z środkami chemicznymi 

w środowisku pracy, zna klasyfikację chemikaliów pod względem klasy zagrożeń. Wyjaśnienia oznaczeń NDN NDS. Wypalenie w pracy zawodowej.

	Ergonomia 

w kształtowaniu warunków pracy
	Uczeń z pomocą nauczyciela potrafi wyjaśnić zagadnienia: ergonomia pracy, podstawy ergonomii pracy przy pracy, wie co to są ręczne prace transportowe
	Zna pojęcia ergonomia postawy ciała podczas czasu pracy, potrafi wymienić

 i wyjaśnić pojęcia pracy dynamicznej napięcia dynamicznego napięcia statycznego wysiłku statycznego

 i dynamicznego, jak należy właściwie przenosić przedmioty
	Zna i potrafi wymienić i omówić wady postawy ciała, wymieni profilaktykę wad postawy, zastosować nowoczesne rozwiązania techniczne podczas pracy kręgosłupa

 z obciążeniem, dopuszczalne masy przedmiotów przemieszanych ręcznie przez jednego pracownika
	Wymieni i opisze prawidłowej nieprawidłowe postawy ciała podczas wykonywania zadań związanych z zawodem, wyjaśni korzyści związane z wykonywania pracy w pozycji stojącej

 i siedzącej, wymieni i wyjaśni jakie obowiązują normy podczas wykonywania ręcznych prac transportowych
	Wyjaśnienie pojęć i udowodnienie, że praca dynamiczna jest korzystniejsza od pracy statycznej, zna jakie partie mięśni należy wzmacniać aby zapobiegać negatywnym skutkom

 w pozycji siedzącej, Potrafi omówić

 i wyjaśnić obowiązujące normy przemieszczania przedmiotów 

w różnych wykonywanych zawodach

	Kształtowanie bezpiecznych

 i higienicznych warunków pracy
	Z pomocą nauczyciela uczeń potrafi wyjaśnić zagrożenia związane z wykonywaniem zadań zawodowych, zna pojęcia: ryzyko zawodowe, zasady stosowania środków indywidualnych

 i zbiorowych, zna ogólne zasady kształtowania bezpiecznych warunków pracy, zna podstawowe oznaczenia w zakładach pracy
	Zna zagrożenia związane z wykonywaniem pracy na danym stanowisku prac, wie jakie zagrożenia występują 

w procesach pracy, zna zagrożenia wynikające, zna zasady higieny wzroku
	Zna zagadnienia metod likwidacji zagrożeń związanych w wykonywanym zawodem, zna zasady prawidłowego posługiwania się narzędziami 

i przyrządami w danym zawodzie, potrafi wyjaśnić zagrożenia zawodowe wynikające z niewłaściwego obciążenia fizycznego pracownika.
	Zna pojęcia monitoring środowiska pracy, zna obowiązki pracodawcy związane z ryzykiem zawodowym, potrafi określić jaki jest cel przeprowadzani a oceny ryzyka zawodowego, potrafi wyjaśnić pojęcia zespół cieśni nadgarstka zna objawy przyczyny metody leczenia
	Zna europejskie dyrektywy oznaczenia CE, zna kartę charakterystyki ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy wybranej branży zawodowej

	Ochrona 

przeciwpożarowa
	Uczeń z pomocą nauczyciel potrafi wyjaśnić pojęcia zagrożenia pożarowe, zagrożenie wybuchowe, pożar zna zasady zachowania się w czasie pożaru, akcja ewakuacyjna, wezwanie pomocy
	Potrafi wyjaśnić 

i omówić charakterystykę materiałów palnych 

w podziale na poszczególne grupy, zna zasady zachowania się

 w czasie pożaru, akcja ewakuacyjna, zna podręczny sprzęt gaśniczy, wezwanie pomocy zgodnie z obowiązującym schematem
	Zna źródła zapłonu, zna zasady postępowania 
w przypadku pożaru, wymieni techniczne środki ochrony przeciwpożarowej, zna zasady użycia podręcznego sprzętu gaśniczego, potrafi wyjaśnić jak należy zachować się podczas zapalenia się ubrania
	Zna obowiązki pracodawcy

 i pracownika 

w zakresie ochrony przeciwpożarowej, potrafi wymienić kilka charakterystycznych źródeł zapłonu, zna zastosowanie

 i rozmieszczenie środków gaśniczych i oznaczeń na przykładzie wybranego budynku szkoły
	Zna różnice pomiędzy zagrożeniem pożarowym 

a zagrożeniem wybuchowym, potrafi scharakteryzować grupy pożarów, zna dokumenty określające zasady rozmieszczenia podręcznego sprzętu gaśniczego

	Pierwsza pomoc
	Z pomocą nauczyciela potrafi sprawdzić funkcje życiowe, wie jak postępować w sytuacjach zasłabnięć
 i utraty przytomności potrafi wezwać pomoc,
	Uczeń wie w jakim celu stosuje się wywiad SAMPLE 
z poszkodowanym co jest warunkiem do sprawdzenia oddechu, wie dlaczego należy sprawdzać oddech co 10 sek. Potrafi ułożyć poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej
	Uczeń potrafi wykonać RKO dorosłego, potrafi opisać różnicę RKO dorosłego i dziecka
 i niemowlęcia, potrafi zatamować krwawienia i krwotoki,
	Postępowanie w przypadku urazu kości uszkodzeń stawów, krwotoki 
z nosa, postępowanie 

w przypadku pogryzienia, użądlenia, ukąszenia, postępowanie w przypadku ciała obcego w organizmie
	Postępowanie 
w przypadku wstrząsu pourazowego, pierwsza pomoc w urazach termicznych 
i chemicznych, porażenie prądem elektrycznym, piorunem. Ewakuacja poszkodowanych


Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia kryteriów na ocenę dopuszczającą.

