Zespot Szkot Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu

MODULOWE ZASADY OCENIANIA Z JEZYKA ANGIELSKIEGO I WYMAGANIA EDUKACYJINE
W BRANZY ELEKTRONICZNEJ w TECHNIKUM 5-LETNIM

1. Cele oceniania:
* Poinformowanie ucznia i jego rodzicdw o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych,
* Monitorowanie osiagni¢¢ ucznia,
* Motywowanie ucznia do dalszej pracy,
* Dokonanie klasyfikacji,
* Okreslenie efektywno$ci metod stosowanych przez nauczyciela,
* Planowanie procesu nauczania przez nauczyciela.

2. Kryteria oceniania z jezyka angielskiego.

Sprawnosci podlegajace ocenie:

Rozumienie ze stuchu (np. wypowiedzi dotyczacych sytuacji zawodowych),

Moéwienie (wypowiedzi umozliwiajace komunikowanie si¢ w miejscu pracy, uzyskiwanie i udzielanie informacji w sytuacjach zawodowych),
Rozumienie tekstu czytanego (dotyczace wykonywania roznych czynnosci zawodowych),

Pisanie (np. redagowanie korespondencji oraz tekstow umozliwiajacych komunikowanie si¢ w srodowisku pracy),

Leksyka (terminologia zawodowa) 1 gramatyka,

Aktywnos¢,

Praca projektowa.
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Kryteria oceny sprawnos$ci mowienia:

Poziom .
, Zakres wymagan
wymagan
Uczen:
e potrafi z powodzeniem zachowac si¢ w szerokim repertuarze sytuacji i czynnosci zawodowych;
dopelniajacy * postuguje si¢ z powodzeniem szerokim zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacjg zadan
ocena bardzo zawodowych;
dobra e  potrafi sformutowa¢ krotka, kilkuzdaniowa wypowiedZ w catosci spojna i logiczng umozliwiajaca komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;
e wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ sporadyczne bledy gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaklocaja
komunikacji;
* wymowa i intonacja nie sprawiaja zadnych trudnosci w zrozumieniu.
Uczen:
e przewaznie potrafi z powodzeniem zachowac si¢ w szerokim repertuarze sytuacji i czynnosci zawodowych;
e postuguje si¢ dos¢ szerokim zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacjg zadan zawodowych;
rozszerzajacy e  potrafi sformutowa¢ krotka, kilkuzdaniowa wypowiedz w wigkszosci spdjna i logiczna umozliwiajaca komunikowanie si¢ w $srodowisku pracy;
ocena dobra e wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktére jednak nie zaktocaja
komunikacji;
e wymowa i intonacja ucznia sprawiaja drobne trudnosci w zrozumieniu.
Uczen

podstawowy
Ocena
dostateczna

czasem potrafi z powodzeniem zachowa¢ si¢ w podstawowych sytuacjach i czynnosciach zawodowych;

postuguje si¢ dos¢ waskim zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;
probuje sformutowac krotka, kilkuzdaniowa wypowiedz umozliwiajaca komunikowanie si¢ w srodowisku pracy, ale bywa ona niespojna

i nielogiczna;

probuje wypowiadac sig, ale w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ liczne blgdy gramatyczne

i leksykalne, ktore czgSciowo zaktdcaja komunikacje;

wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiaja trudnosci w zrozumieniu.




Uczen:

z trudem potrafi zachowa¢ si¢ w podstawowych sytuacjach i czynno$ciach zawodowych;

konieczny ¢ postuguje si¢ bardzo waskim zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;
ocena e  probuje sformutowaé krotka, kilkuzdaniowa wypowiedz umozliwiajaca komunikowanie si¢ w srodowisku pracy , ale przewaznie jest ona niespojna
dopuszczajaca i nielogiczna;
* probuje wypowiadac sig, ale popetnia bardzo liczne btedy gramatyczne i leksykalne, ktdre znacznie zaktocaja komunikacje;
¢ wymowa i intonacja ucznia czg¢sto sprawiaja trudnosci w zrozumieniu.
Uczen:
®  jest niezrozumialy ze wzgledu na btedy gramatyczne i leksykalne;
ocena * odpowiada catkowicie nie na temat;
niedostateczna * wymowa uniemozliwia zrozumienie;
[ ]

w ogole nie odpowiada na zadane pytania.

Kryteria oceny sprawnosci pisania:

Poziom .
. Zakres wymagan
wymagan
Uczen:
®  potrafi napisa¢ spdjny, w petni zrozumialy, zgodny z tematem tekst umozliwiajacy komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

dopelniajacy * postuguje si¢ szerokim zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych,
ocena bardzo e wypowiada si¢ komunikatywnie, choé¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ sporadyczne bledy gramatyczno-leksykalne, ortograficzne

dobra i interpunkcyjne, ktére jednak nie zaktocaja komunikacji;

potrafi dostosowac styl i rejestr do zatozonej formy;
zachowuje wtasciwa forme graficzna;
pisze teksty mieszczace si¢ w granicach okreslonych w poleceniu.




rozszerzajacy
ocena dobra

Uczen:

potrafi napisa¢ spojny, zrozumialty, zgodny z tematem tekst umozliwiajacy komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;

postuguje si¢ dos¢ szerokim zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) ;

wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne blgdy gramatyczno-leksykalne, ortograficzne i interpunkcyjne,
ktore nie zaktocaja komunikacji

przewaznie potrafi dostosowac styl i rejestr do zatozonej formy;

przewaznie zachowuje wlasciwa forme graficzna;

pisze teksty przekraczajace granice okre§lone w poleceniu do +/- 10%.

potrafi napisa¢ w wigkszosci zrozumiaty tekst zwiazany z komunikowaniem si¢

podstawowy w srodowisku pracy, lecz czasem brak w nim logicznej ciagto$ci i nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie odbiega¢ od tematu;
ocena e poshuguje si¢ dos¢ waskim zasobem $rodkéw jezykowych (gramatycznych i leksykalnych);
dostateczna * probuje wypowiadac sig, ale popelnia liczne btgdy gramatyczno-leksykalne oraz liczne btgdy interpunkcyjne i ortograficzne, ktore czg§ciowo
zaktocaja komunikacje
e czasem potrafi dostosowac styl i rejestr do zatozonej formy;
e czasem nie zachowuje wlasciwej formy graficznej;
®  pisze teksty przekraczajace granice okreslone w poleceniu do +/- 20%.
Uczen:
®  potrafi napisa¢ tekst zwiazany z komunikowaniem si¢ w srodowisku pracy, lecz najczesciej brak w nim logicznej spojnosci i nie zachowuje on
zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu i jest trudny do zrozumienia;
*  postuguje si¢ bardzo waskim zasobem $rodkoéw jezykowych (gramatycznych i leksykalnych);
konieczny e probuje wypowiadac sig, ale popelnia bardzo liczne biedy, ktére znacznie utrudniaja komunikacje;
ocena ¢  rzadko udaje mu si¢ dostosowac styl i rejestr do zalozonej formy;
dopuszczajaca ¢  rzadko udaje mu si¢ zachowa¢ wlasciwa forme graficzna;
®  pisze teksty przekraczajace granice okreslone w poleceniu o ponad 20% w gore albo w dot.
Ocena
niedostateczna| Tekst jest nie na temat albo btedy uniemozliwiajg komunikacjg.

Waga ocen:

3 - sprawdzian, 1-3 miejsce w konkursach przedmiotowych,
2 - odpowiedz, kartkoéwka, projekt, praca w grupie, wypracowanie, rozumienie ze shuchu,
1 - inne (praca na lekcji, aktywnos¢).




Nauczyciele oceniajac sprawdziany komentuja krotko ustnie lub pisemnie, jakie zagadnienia i umiejetnosci uczen opanowal, co i w jaki
sposOb powinien poprawi¢ oraz jak nadrobi¢ braki. Uzasadnienie oceny musi by¢ zgodne z kryteriami oceniania.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na zebraniach ogélnych, konsultacjach i w dowolnym
terminie po uzgodnieniu z nauczycielem w wyznaczonych godzinach. Na prosbe rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel wskazuje wiadomosci
1 umiejgtnosci opanowane przez ucznia oraz co nalezy poprawic¢ i w jaki sposob uczen powinien nadrobi¢ braki w poréwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego.

Kryteria oceniania testow, sprawdzianow oraz kartkowek i prac pisemnych (czytanie i stuchanie ze zrozumieniem).

Liczba zdobytych punktow (w %) Ocena

100% Celujacy
90-99% Bardzo dobry
80-89% Dobry

60-79% Dostateczny
50-59% Dopuszczajacy
ponizej 50 % Niedostateczny

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowal wszystkie tresci podstawy programowe;j.

3. Narzedzia sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

1) sprawdziany (obejmujace wigksza czgs¢ materiatu (zazwyczaj 1dziat),
2) kartkowki

3) inne materialy przygotowane przez nauczyciela

4. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne (samodzielna wypowiedZ ucznia zwigzana z tematyka lekcji oraz rozmowy sterowane umozliwiajace realizacj¢ zadan
zawodowych oraz komunikowanie si¢ w miejscu pracy, takze umiejgtnos¢ ttumaczenia réznych termindéw zawodowych w jezyku obcym),

2) sprawdziany obejmujace wigkszy zakres materiatu,

3) kartkéwki obejmujace niewielki zakres materiatu (do 3 poprzednich lekcji) — zapowiedziane badz niezapowiedziane,

4) prace domowe.



5. Ocena koncowa

W ostatnim roku nauki danego modutu wystawia si¢ oceng koncowa, jako Srednia wazona ocen ze wszystkich zrealizowanych jednostek
modulowych z waga proporcjonalna do ilosci godzin przeznaczonych na ich realizacj¢. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej
z modutu jest uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich zrealizowanych jednostek modutowych.

6. Inne

Sprawdziany

- obejmuja materiat calego dziatu. Sa zapowiadane na tydzien wczesniej i trwaja co najmniej jedna godzing lekcyjna. Na sprawdzianie moga by¢
sprawdzane: znajomos$¢ gramatyki i stownictwa jak rowniez umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i pisania r6znych wypowiedzi zawiazanych
z realizacja zadah zawodowych.

- uczen ma obowiazek pisania wszystkich sprawdzianow. W razie nieobecnosci (usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej) uczen jest
zobowiazany zaliczy¢ dany sprawdzian w ciagu 2 tygodni, w przypadku dtuzszej nieobecnosci, uzgadniajac konkretny termin z nauczycielem.
Jesli uczen byl nieobecny tylko w dniu kiedy klasa pisata sprawdzian, powinien go napisa¢ na nastepnej lekcji. Uczen moze pisac zalegly
sprawdzian na swojej lekcji z nauczycielem lub na lekcji nauczyciela z inng klasa. Jesli uczen nie zglosi sig, aby pisa¢ sprawdzian otrzymuje
oceng niedostateczng.

- uczen ma prawo poprawi¢ oceng negatywna ze sprawdzianu w ciagu 2 tygodni od otrzymania informacji o tejze ocenie. Przy poprawie
obowiazuja te same kryteria, natomiast o formie decyduje nauczyciel. Uczen ma prawo poprawia¢ dany sprawdzian tylko 1 raz.

Kartkéwki

Kartkéwki moga by¢ zapowiedziane lub niezapowiedziane. Obejmowac moga material z 3 ostatnich lekcji. Czas trwania kartkowki 10-15
minut. Zazwyczaj nie stosuje si¢ poprawiania kartkowek. Uczen ma obowiazek napisania kartkdéwki, na ktorej byt nieobecny, jesli nauczyciel tak
zdecyduje, szczegélnie jesli kartkowka byla zapowiedziana. Na kartkdwkach ze stownictwa uczen ma obowiazek znaé cate wcze$niej
wprowadzone stownictwo. Jesli uczen pracuje niesamodzielnie na sprawdzianie lub kartkowce otrzymuje oceng niedostateczng i nie ma prawa
jej poprawic.

Nieprzygotowania
Przez nieprzygotowanie rozumiemy: nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, nieprzygotowanie do niezapowiedzianej kartkowki, brak

zadania domowego. Uczen ma prawo zgtosi¢ 1 nieprzygotowanie oraz 1 brak zadania domowego w semestrze bez zadnych konsekwencji.
Nieprzygotowania nalezy zglasza¢ na poczatku lekcji. W przypadku, gdy uczen wykorzysta juz wszystkie nieprzygotowania, kolejne
nieprzygotowanie skutkuje ocena niedostateczna.



Pomoce

Uczen ma obowiazek posiada¢ i nosi¢ zeszyt przedmiotowy, materialy zalecone przez nauczyciela i prowadzi¢ notatki z lekcji.
Zgloszenie nieprzygotowania z powodu braku materiatow, nie zwalnia z pracy na lekcji i prowadzenia notatek. W przypadku nieprowadzenia
notatek 1 braku pracy na lekcji uczen otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

Aktywno$¢
Aktywno$¢ ucznia jest nagradzana plusami lub minusami. Zdobycie trzech ,,+” oznacza oceng bardzo dobra z aktywnosci, trzech ,,-

,, ocene niedostateczna.

Uczen moze rowniez otrzymac czastkowa oceng celujaca za zajgcie pierwszego miejsca oraz oceng bardzo dobra za drugie i trzecie
miejsce w konkursie szkolnym.
6. Sposob udostepniania do wgladu prac kontrolnych
Uczniowie oraz rodzice moga mie¢ wglad do prac w czasie konsultacji nauczyciela lub po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem, w innym
terminie.

7. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z § 63 statutu szkoly.

8. Zaliczanie materialu
Uczen ma obowiazek zaliczy¢ materiat z I semestru, w przypadku, gdy otrzymat on oceng niedostateczna. Powinien to zrobi¢ w II semestrze w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nauczyciele indywidualizuja prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory jest oceniany na podstawie ocen czastkowych z uwzglednieniem
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

U ucznidéw z orzeczeniami o dysgrafii 1 dysortografii oraz dysleksji, wymagania sa dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dysgrafia i dysortografia - oceniany bedzie poziom merytoryczny prac, a nie ich strona ortograficzna (nie bedzie brane pod uwage
kryterium: pisownia 1 interpunkcja) i graficzna.
Dysleksja - dodatkowo przy ocenie wypowiedzi ustnej nie beda brane pod uwagg kryteria dotyczace ptynnosci wymowy, akcentu i intonacji.
Zostanie zwigkszony czas na wykonanie zadan praktycznych przy komputerze, sprawdziany, odpowiedzi ustne przez dodatkowe powtarzanie


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2015&qplikid=1#P1A6

pytan, thumaczenie polecen. Uczniowi z opinig o trudnos$ciach w czytaniu wymagania dotyczace tej umiejgtnosci zostana dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb.

10. Kryteria oceny egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego

Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno- wychowawczych, a
egzamin poprawkowy w sierpniu.

W przypadku, gdy uczen zdaje egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny stosuje si¢ nastgpujace kryteria oceny:

0-29%  Niedostateczny
30- 50% Dopuszczajacy
51-70% Dostateczny
71-89%  Dobry

90-99 % Bardzo dobry
100%  Celujacy

11.Nauczanie zdalne. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu zagrozenia epidemiologicznego lub innej sytuacji zagrazajacej zdrowiu i1 zyciu
ucznidéw i1 nauczycieli wprowadza si¢ nauczanie zdalne lub hybrydowe. Lekcje prowadzone sa na Zywo, a w przypadku ograniczenia dostgpu do
Internetu dla nauczyciela, z wykorzystaniem czatu.

Nauczyciel moze kontaktowac¢ si¢ z uczniami oraz przekazywac¢ materiaty do samodzielnej

nauki poprzez dostgpne narzedzia teleinformatyczne:

- dziennik elektroniczny

- e-mail

- telefonicznie

-poprzez wszelkie inne dostgpne komunikatory, np. platforme Teams.

Szczegdlowe zasady dotyczace konkretnych form sprawdzania wiedzy oraz zasady poprawiania ocen sa takie same jak podczas nauki
stacjonarne;.

Skala 1 waga ocen jest taka sama, jak podczas nauki stacjonarne;.

Informacjg o zadaniu domowym uczen otrzymuje przez dziennik elektroniczny lub "Microsoft TEAMS";

- nauczyciel podaje doktadne instrukcje dotyczace zadania;

-uczen ma obowiazek przesta¢ zadanie do nauczyciela na wskazany przez niego adres;

- uczen na obowiazek rozwigza¢ zadania i1 przestac je do nauczyciela w wyznaczonym terminie;



- wykonanie zadania przez ucznia potwierdza jego obecno$¢ na zajgciach zdalnych;

- odpowiedz ustna ucznia odbywa si¢ przy uzyciu platformy Teams - jezeli sa takie mozliwosci 1 potrzeba.

W przypadku gdy uczen jest pozbawiony dost¢pu do Internetu, raz na 2 tygodnie przygotowywane sa pakiety edukacyjne, ktore rodzic lub uczen
odbiera w sekretariacie szkoty. Termin realizacji tych zadan to rowniez 2 tygodnie - pakiet zadan zrobionych przez ucznia musi by¢ dostarczony
do sekretariatu szkoty.

Wymagania edukacyjne z jezyka angielskiego zawodowego

Ponizsze wymagania edukacyjne dotycza catego kursu jgzyka obcego zawodowego na trzecim etapie edukacyjnym i zostaly przedstawione bez
podziatu na poszczegolne lata nauki. Program zaktada spiralny uktad tresci i umiejetnosci, co oznacza, ze znane na przyklad z pierwszej klasy
tematy czy leksyka beda powtarzane, utrwalane i poszerzane w kolejnych latach nauki. Dodatkowo, thustym drukiem zaznaczono umiejgtnosci,
ktoére mozna realizowaé z uczniami bardziej zaawansowanymi.

SRODKI JEZYKOWE :
Efekty ksztatcenia

Uczen posluguje si¢ podstawowym zasobem S$rodkow jezykowych w jezyku angielskim (ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie tematow zwiazanych: a. ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem; b. z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; c. z dokumentacja zwigzana z danym zawodem; d. z ustugami
$wiadczonymi w zawodzie.

Kryteria weryfikacji:

Uczen postuguje si¢ podstawowym zasobem Srodkow jezykowych w jezyku angielskim (ze szczegdlnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie tematow zwigzanych: a. ze stanowiskiem pracy 1 jego
wyposazeniem; b. z gtdwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; c. z dokumentacja zwigzana z danym zawodem; d. z ustugami
swiadczonymi w zawodzie. Uczen rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie:

a. czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b. narzedzi, maszyn,
urzadzen 1 materialdéw koniecznych do realizacji czynnos$ci zawodowych; c¢. procesow 1 procedur zwiazanych z realizacja zadan zawodowych;



d. formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych; e. swiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta.

SELUCHANIE
Efekty ksztatcenia

Uczen rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka angielskiego dotyczace czynnosci
zawodowych 1 w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje, filmy
instruktazowe, prezentacje).

Kryteria weryfikacji:

Uczen: 1. okresla gldéwna mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu; 2. znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje;
3. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegélnymi czgsciami tekstu; 4. uklada informacje w okreslonym porzadku; 5. okresla intencje
nadawcy/autora wypowiedzi; 6. okresla kontekst wypowiedzi (np. czas, miejsce, sytuacjg, uczestnikow); 7. oddziela fakty od opinii; 8. rozrdznia
formalny

1 nieformalny styl wypowiedzi.

CZYTANIE

Efekty ksztatcenia:

Uczen rozumie proste wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim dotyczace czynnosci zawodowych 1 w zakresie umozliwiajacym realizacjg
zadah zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa).

Kryteria weryfikacji:
Uczen: 1. okresla gtéwna mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu; 2. znajduje w wypowiedzi/tekscie okreslone informacje;
3. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu; 4. uktada informacje w okre§lonym porzadku; 5. okresla intencje

nadawcy/autora tekstu; 6. okresla kontekst wypowiedzi (np. nadawcg, odbiorcg, czas, miejsce, sytuacjg); 7. oddziela fakty od opinii;
8. rozrdznia formalny i1 nieformalny styl tekstu.
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MOWIENIE — TWORZENIE WYPOWIEDZI
Efekty ksztalcenia:

Uczen samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne w jgzyku angielskim dotyczace czynnosci zawodowych
i w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcjg).

Kryteria weryfikacji:

Uczen: 1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi; 2. przedstawia sposob postgpowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady); 3. wyraza 1 uzasadnia swoje stanowisko; przedstawia stanowisko
innych osob; 4. przedstawia zalety 1 wady réznych rozwiazan; 5. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.
MOWIENIE - REAGOWANIE

Efekty ksztalcenia:

Uczen uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych 1 z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
—reaguje ustnie w jezyku angielskim w sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym podczas rozmowy telefonicznej).

Uczen: 1. rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowg; 2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia; 3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych o0sob; 4. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi;

5. pyta o upodobania, potrzeby i intencje innych oséb; 6. proponuje, zacheca; 7. prosi o rade i udziela rady; 8. pyta o pozwolenie, udziela

1 odmawia pozwolenia; 9. ostrzega, nakazuje, zakazuje, instruuje; 10. stosuje zwroty 1 formy grzeczno$ciowe; 11. dostosowuje styl wypowiedzi
do sytuacji.

MOWIENIE — PRZETWARZANIE

Efekty ksztatcenia

Uczen zmienia formg przekazu ustnego w jezyku angielskim w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych.
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Kryteria weryfikacji:

Uczen: 1. przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte w materialach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych); 2. przekazuje w jgzyku polskim informacje sformutowane w j¢zyku angielskim;

3. przekazuje w jezyku angielskim informacje sformulowane w jezyku polskim lub w angielskim; 4. przedstawia publicznie w jezyku angielskim
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje.

PISANIE — TWORZENIE WYPOWIEDZI Efekty ksztatcenia Uczen samodzielnie tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne w jezyku angielskim dotyczace czynno$ci zawodowych i w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru).

Kryteria weryfikacji:

Uczen: 1. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi; 2. przedstawia sposob postgpowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady); 3. wyraza 1 uzasadnia swoje stanowisko; przedstawia stanowisko
innych osob; 4. stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charakterze; 5. przedstawia zalety 1 wady réznych rozwiazan;

6. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi w zaleznosci od sytuacji.

PISANIE - REAGOWANIE

Efekty ksztatcenia

Uczen uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych 1 z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
—reaguje w jezyku angielskim w sposob zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, w formie prostego tekstu pisanego

(np. wiadomo$¢, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem).

Kryteria weryfikacji

Uczen: 1. rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe; 2. uzyskuje 1 przekazuje informacje i wyjasnienia; 3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych o0sob; 4. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi; 5. pyta

o upodobania, potrzeby i intencje innych osob; 6. proponuje, zacheca; 7. prosi o rade i udziela rady; 8. pyta o pozwolenie, udziela i odmawia
pozwolenia; 9. ostrzega, nakazuje, zakazuje, instruuje; 10. stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe; 11. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.
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PISANIE — PRZETWARZANIE

Efekty ksztatcenia

Uczen zmienia formg przekazu pisemnego w jezyku angielskim w typowych sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych.
Kryteria weryfikacji

Uczen: 1. przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych); 2. przekazuje w jgzyku polskim informacje sformutowane w jezyku angielskim;

3. przekazuje w jezyku angielskim informacje sformutowane w jezyku polskim lub w angielskim; 4. przedstawia publicznie w j¢zyku angielskim
wczesniej opracowany material, np. Prezentacjg.

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI Efekty ksztatcenia Uczen wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszace swiadomos$¢ jezykowa: a. wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem angielskim; b. wspotdziata w grupie;

c. korzysta ze Zrodel informacji w jezyku angielskim; d. stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne.

Kryteria weryfikacji

Uczen: 1. korzysta ze stownika dwujgzycznego 1 jednojezycznego; 2. wspdldziata z innymi osobami, realizujac zadania jgzykowe; 3. korzysta

z tekstow w jezyku angielskim, rdwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych; 4. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmys;

5. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa; 6. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne.
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