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ROZDZIAL | - Postanowienia ogdlne — nazwa i typ szkoty, organ prowadzacy,
organ nadzoru pedagogicznego

§1
1. Nazwa i siedziba szkoty:
Zespot Szkét Teleinformatycznych i
Elektronicznych Siedziba:
ul. Gen. Jézefa Haukego - Bosaka 21 50-447 Wroctaw

2. W sktad Zespotu Szkot Teleinformatycznych i Elektronicznych wchodzg nastepujgce szkoty
dla mtodziezy:

1) Technikum nr 7 im. Polskich Zwyciezcéw Enigmy, na podbudowie gimnazjum,
2) Technikum nr 7 im. Polskich Zwyciezcédw Enigmy, na podbudowie szkoty podstawowej,
3) Branzowa Szkota | stopnia nr 1 im. Polskich Zwyciezcéw Enigmy.
4) Branzowa Szkota Il stopnia nr 1 im. Polskich Zwyciezcéw Enigmy.
3. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkét Teleinformatycznych
i Elektronicznych,
2) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 7 im. Polskich Zwyciezcdw Enigmy,

3) branzowej szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkofa | stopnia nr 1 im.
Polskich Zwyciezcéw Enigmy,

4) statucie szkoty — nalezy przez to rozumiec statut Zespotu Szkét Teleinformatycznych
i Elektronicznych,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét Teleinformatycznych
i Elektronicznych,

6) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniow Zespotu Szkét Teleinformatycznych
i Elektronicznych,

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Zespotu Szkét Teleinformatycznych
i Elektronicznych,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz
osoby sprawujgce piecze zastepcza nad uczniami Zespotu Szkot
Teleinformatycznych
i Elektronicznych,

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdremu powierzono
pod szczegdlng opieke oddziat w Zespole Szkét Teleinformatycznych i
Elektronicznych,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Wroctaw,

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu,

12) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59),
13) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz.1943, zm. z 2016r. poz.1954, p0z.2169, z
2017r. poz.60).

4, Typy szkét i profile ksztatcenia:
1) technikum ksztatci w zawodach:
a. technik informatyk 351203,
b. technik teleinformatyk 351104,
c. technik elektronik 311408,
d. technik robotyk 311413
2) branzowa szkota ksztatci w zawodzie: elektronik 742117.
Dopuszcza sie zmiane zawododw i specjalnosci w zaleznosci od potrzeb na rynku pracy oraz

zainteresowan mtodziezy.



5. Okresy ksztatcenia:

1) Technikum na podbudowie gimnazjum — 4 lata,
2) Technikum na podbudowie szkoty podstawowej — 5 lat,
3) Branzowa szkota | stopnia — 3 lata.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Wroctaw. Siedziba — pl. Nowy Targ 1-8, 50-144

Wroctaw.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
Siedziba — Plac Powstancéw Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

ROZDZIAL Il - Cele i zadania szkoty

§3

Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w:

1.

2.
3.

ustawie prawo oswiatowe, ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na
ich podstawie i inne okreslone podstawach prawnych statutu szkoty,

programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla kazdego typu szkoty.

§4
Szczegdtowe cele i zadania

W zakresie ksztatcenia szkota umozliwia:
1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania w technikum:

a. wyksztatcenia $redniego,

b. Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,

C. dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu wszystkich
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,

d. Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

2) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w technikum niezbednych do kontynuowania nauki
na studiach,

3) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania w szkole branzowej:
a. wyksztatcenia zasadniczego branzowego,

b. Swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,

C. dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu wszystkich
egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie,

4) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w branzowej szkole niezbednych do
kontynuowania nauki w branzowej szkole Il stopnia, w ktdrej wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia, lub w
liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych poczawszy od klasy I,

5) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

6) objecie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

7) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich,

8) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury,

9) dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w
tym dalszego ksztatcenia.



2. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy szkota
stwarza warunki do:

1) efektywnego wspdtdziatania w zespole i pracy w grupie,

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet,

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii,
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien,

5) zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych,

6) odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych.

3. W zakresie ksztattowania osobowosci w szkole zmierza sie do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci
i odnalezienia wtasnego miejsca we wspdtczesnej rzeczywistosci,
2) uczyli sie szacunku dla wspélnego dobra,
3) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczeistwie i panstwie,
4) rozpoznawali warto$ci moralne,
5) dazyli do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celéw,
6) stawali sie odpowiedzialni i samodzielni,
7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,
8) wspotpracowali ze sSrodowiskiem lokalnym.

4, W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
szkotfa zapewnia uczniom ochrone przed tresciami moggcymi stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego mtodziezy, w szczegdlnosci
pornograficznymi, eksponujgcymi brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcymi zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacymi nienawisc¢ i dyskryminacje.

5. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje prozdrowotng i edukacje
profilaktyczng, propagowanie zdrowego stylu zycia.

§5

Cele i zadania statutowe szkoty realizowane sg przez :

1. nauczycieli,

2. pedagogow,

3. szkolnego doradce zawodowego,

4, logopede,

5. pracownikéw niepedagogicznych szkoty,

6. rodzicow,

7. przedstawicieli réznych instytucji i organizacji, zaproszonych do wspétpracy przez szkote.
§6

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1. organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego

w celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,

2. organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu
realizacji podstaw programowych ksztatcenia w danym zawodzie,

3. realizacje szczegdtowych celdw i zadan wychowawczych zawartych w programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty,

4, organizacje zajec nauki religii i etyki,

5. organizacje zajec ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”,

6. organizacje zajec¢ z niepedagogicznymi pracownikami szkoty,

7. organizacje zajec z pracownikami réznych instytucji i organizacji zaproszonymi do wspoétpracy
przez szkote,

8. diagnozowanie potrzeb i organizacje zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

diagnozowanie potrzeb i organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych dla



10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz znajdujgcymi
sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej,

organizacje indywidualnego programu lub toku nauki,

organizacje nauczania indywidualnego,

wspotprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach,
przegladach, wystawach itp.,

zachecanie ucznidw do samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoty,

realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

realizacje lokalnych, regionalnych, rzagdowych oraz unijnych programéw i projektéw majacych
na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji uzdolnionych
uczniow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniéw i nauczycieli, wspomaganie rozwoju
osobowego i zainteresowan uczniéw, zwiekszajgcego szanse zatrudnienia,

organizacje dziatan w zakresie wolontariatu,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych we wspétpracy z instytucjami i organizacjami,

korzystanie w sposéb celowy z repertuardw kin, teatrow, muzedw, wystaw itp.,
specjalistyczne doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych

i praktycznej nauki zawodu w obszarze nowoczesnych technik i technologii,

organizacje egzamindw zewnetrznych potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie dla zawoddw, dla
ktorych szkota posiada upowaznienie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu,
organizacje egzamindw zewnetrznych umozliwiajacych otrzymanie swiadectwa dojrzatosci,
dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

§7
Realizacja nauki religii i etyki

Zasady organizacji nauki religii i etyki:

1.

Rodzice sktadajg pisemng deklaracje udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki do dyrektora
szkoty, w momencie podjecia przez nie nauki w szkole, na caty cykl ksztatcenia.

Deklaracja moze zosta¢ zmieniona po ztozeniu pisemnego oswiadczenia rodzica lub ucznia
petnoletniego, informujgcego o rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki albo checi uczestniczenia
w nich, u dyrektora szkoty.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota organizuje zajecia z religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy. Jezeli zgtosi sie mniej niz siedmiu uczniéw szkoty, dyrektor przekazuje oswiadczenia
organowi prowadzgcemu, ktéry organizuje zajecia z etyki w grupach miedzyszkolnych oraz
zajecia z religii — w porozumieniu z wtadzami zwierzchnimi kosciofa lub zwigzku wyznaniowego
— w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Nauka religii / etyki odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda

wtadz zwierzchnich kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

W przypadku niewielkiej liczby ucznidw wybierajgcych etyke, zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupach réznowiekowych, tgczacych uczniéw z catego etapu edukacyjnego. W takim
przypadku tresci nauczania etyki powinny by¢ podzielone na moduty, nadajgce sie do
realizacji w okreslonej kolejnosci.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie podstawy programowej opracowane;j

przez wtasciwe wtadze kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych.

Szkota zatrudnia nauczyciela religii wytgcznie na podstawie imiennego pisemnego

skierowania wydanego przez:

1) w przypadku kosciofa katolickiego - wtasciwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostatych kosciotéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych -
wiasciwe wtadze zwierzchnie tych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych.



10.

11.

12.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke
danego kosciofa lub innego zwigzku wyznaniowego. Opieke nad uczniami w tym czasie
sprawujg katecheci, wychowawcy lub inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

Oceny z religii i etyki sg wliczane do sredniej ocen ucznia, nie wptywajg jednak na
promocje/ukonczenie szkoty. Jezeli uczen bierze udziat w zajeciach z dwéch
przedmiotdw (religii i etyki), do $redniej rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych
wlicza sie ocene ustalong jako srednia ocen uzyskanych z tych zajec.

Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§8
Realizacja zaje¢ ,Wychowanie do zycia w rodzinie”

W szkole prowadzi sie zajecia “Wychowanie do zycia w rodzinie” na podstawie
odrebnych przepisdw. Realizacja tresci programowych zajeé jest merytorycznie spéjna z
pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty. Wymiar godzin okreslajg ramowe plany
nauczania i szkolny plan nauczania.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty, w formie pisemnej, sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach. Uczen petnoletni
nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty, w formie pisemnej, sprzeciw
wobec swojego udziatu w zajeciach.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ,, Wychowania do zycia w rodzinie” (lub, w jego
zastepstwie, wychowawca) ma obowigzek w kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem
do realizacji zaje¢, przedstawi¢ rodzicom niepetnoletnich uczniéw oraz uczniom
petnoletnim petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

§9

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki dla ucznia

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Z wnioskiem do dyrektora o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

mogg wystapic:

1) uczen (niepetnoletni za zgodg rodzicow),

2) rodzice ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek, za zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Wychowawca dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,

oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Zezwolenie lub odmowa zezwolenia nastepuje w drodze decyzji, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

Zezwolenie moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w

uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia i uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny. Formy realizacji

indywidualnego toku nauki okresla dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa sie na warunkach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.



§10
Organizacja nauczania indywidualnego

1. W szkole organizowane jest nauczanie indywidualne dla ucznidw: z dysfunkcjg narzadu
ruchu uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcy uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorych i innych,
stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne dla
ucznia posiadajacego orzeczenie PPP o potrzebie takiego nauczania, w uzgodnieniu z
organem prowadzacym szkote.

3. W celu petnego rozwoju oraz integracji ze srodowiskiem réwiesnikdw na wniosek rodzicéw,
w miare mozliwosci ucznia, zajecia organizuje sie w szkole. Jezeli nie ma mozliwosci
zapewnienia takiej formy nauki, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne
nauczanie organizowane jest w miejscu pobytu ucznia.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie podstawy programowe przewidziane dla danej klasy
i dostosowuije sie je do mozliwosci ucznia okreslonych przez publiczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczna.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi od 12 do 16 godzin.
Ostateczng ilos¢ okresla organ prowadzgcy. Dyrektor szkoty moze ustali¢ wymiar wyzszy, niz
maksymalny okreslony w rozporzadzeniu, za zgodg organu prowadzacego szkote.

6. Ocenianie w indywidualnym nauczaniu odbywa sie na zasadach okreslonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§11
Wolontariat

1. Gtéwnym celem szkolnego wolontariatu jest ksztattowanie u uczniow postaw
prospotecznych, w tym zapewnienie mozliwosci udziatu w dziataniach
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spotecznego,

4) umozliwienie uczniom dziatalnosci na rzecz srodowiska naturalnego,

5) wigczenie do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, w prace
na rzecz szkoty,

6) promocje idei wolontariatu wsrdd ucznidéw i ich rekrutacja,

7) zapewnienie warunkéw do dziatania szkolnego wolontariatu,

8) zapewnienie warunkéw do dziatania w szkole rady wolontariatu wytanianej ze
sktadu samorzadu uczniowskiego.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor — zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole,
2) opiekun szkolnego wolontariatu,

3) rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu,

przez:
a. diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
b. opiniowania oferty dziatan szkoty w tym zakresie,

C. podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji

oraz przeprowadzanie tych dziatan,
4) wolontariusze stali — uczniowie koordynujacy poszczegdlne akcje.



4.

g

Dziatalnosc¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw poszczegdlnych oddziatéw wraz z uczniami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicéw uczniow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje regulamin
samorzgdu uczniowskiego.

§12
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

Pomoc udzielana jest:
1) uczniom,

2) rodzicom,

3) nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
jest dobrowolny.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) nauczyciele,

2) pedagog szkolny,

3) szkolny doradca zawodowy,

4) logopeda.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow i polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) okresleniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

4) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych jego

funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

6) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym,

7) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznia
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy jego funkcjonowania,

8) indywidualizacji pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polegajgcej na dostosowaniu tempa pracy, poziomu wymagan edukacyjnych do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz przyjeciu adekwatnych metod nauczania i
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,



9) organizacji réznych form pomocy:

a. klas terapeutycznych,

b zajec rozwijajacych uzdolnienia,

C zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

d. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne i
innych o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,
porad i konsultacji,
warsztatow.

oo

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia jest organizowana i udzielana

we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

) poradnig terapeutyczna,

) sgdami rejonowymi,

6) kuratorami sgdowymi i spotecznymi,

) policja,

) strazg miejskga,

9) Agencjg Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa,

10) Starostwami Powiatowymi,

11) Departamentem Edukacji Urzedu Miejskiego Wroctawia,

12) innymi szkotami i placdwkami,

13) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Tryb objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng reguluje szczegétowo
»Regulamin udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow
Zespotu Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych”,

Organizacje nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego reguluje szczegdétowo ,,Regulamin udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
oraz wspierania uczniéw Zespotu Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych”,

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11. nalezy do

obowigzkéw przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§13
Tryb postepowania z uczniem zdolnym

W szkole dziata koordynator ds. wspierania uzdolnien uczniéw.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw

z rodzicami i z uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczenn wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniéw.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady i turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien ucznidw. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg szczegdlna
opieka nauczyciela prowadzacego.
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W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien ucznia nauczyciel edukacji

przedmiotowej zgtasza wychowawcy klasy wniosek o objecie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

Dyrektor szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po klasyfikacji sSrédrocznej udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

§14
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Celeizadania:

1)
2)

3)
4)

rozpoznawanie potrzeb ucznidw, rodzicéw i nauczycieli z zakresu doradztwa
zawodowego,

przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych,
udostepnianie informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi,

2. Realizatorzy:

1)
2)
3)

4)

doradca zawodowy,

wychowawcy klas,

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego i ogélnego,
bibliotekarze,

zaproszeni prelegenci w ramach wizyt zawodoznawczych.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikéw, branzowych szkét I ll
stopnia okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktérym mowa w pkt. 4 okresla:

1)

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a. tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa
w pkt. 3.
b. metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w
tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami
c. terminy realizacji dziatan,
d. osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
podmioty, z ktdrymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty o
ktorych mowa w pkt. 6 — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

6. Instytucje we wspotpracy, z ktérymi szkota moze organizowac i realizowac¢ doradztwo zawodowe, to:
pracodawcy, wyzsze szkoty, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, instytucje rynku pracy,
placowki doskonalenia nauczycieli, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

7. Ewaluacja: Monitorowanie loséw absolwentéw pod katem przygotowania mtodziezy
do efektywnego zaistnienia i poruszania sie po rynku edukacyjnym i rynku pracy.
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§15
Wsparcie o charakterze socjalnym i motywacyjnym dla uczniow

Rozdziatem funduszy na pomoc materialng zajmuje sie szkolna komisja stypendialna
powotana przez dyrektora szkoty.

Komisja pracuje w oparciu o okreslony przez dyrektora szkoty regulamin przyznawania
pomocy materialnej.

Rozpoznawanie sytuacji materialnej uczniéw przeprowadzajg wychowawcy i pedagog
szkolny w oparciu o informacje witasne, nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw.

Decyzje w sprawach przyznawania pomocy materialnej podejmowane sg w ramach srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel.

ROZDZIAL Il - Organy Szkoty i ich kompetencje

§16
Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Kazdy z organdéw, o ktérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

Organy wymienione w ust. 1. dziatajg na podstawie przyjetych regulaminéw, ktére nie mogg
byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicéw oraz samorzgdem uczniowskim,

5) wspotpraca z organami samorzgdowymi i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie
Wroctawia, organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,

6) ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgacym zawoddw, w ktdrych ksztatci
szkota, po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i Powiatowej Rady Rynku
Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

7) ustalenie w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, w przypadku, gdy rada rodzicéw w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna,

8) tworzenie zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i innych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

9) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

10) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

11) prowadzenie i przygotowanie zebran rady pedagogicznej, zawiadamianie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblnych wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
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13)
14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)
24)
25)

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

przewodniczenie szkolnym zespotom egzaminacyjnym,

stwarzanie warunkdéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programoOw nauczania,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywacd
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie pomocy z zakresu doradztwa zawodowego,

ustalenie przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
przyjmowanie i skreslanie ucznia z listy uczniow.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — karta nauczyciela oraz kodeks
pracy, nalezy w szczegélnosci:

1)

N
—

SN

10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

okreslanie zakresu obowigzkdéw pracownikdw,

organizowanie, kontrolowanie i opiniowanie pracy wszystkich agend szkoty,
wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

powotywanie wicedyrektorédw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu
prowadzgcego,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy
majq status pracownikéw samorzadowych,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekurnczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote oraz podczas przerw,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

wspotpraca z pielegniarkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, w tym udostepnianie danych uczniéw (imie, nazwisko, pesel) celem
wiasciwe]j organizacji tej opieki,

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami.
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§17

Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w biuletynie informacji publicznej szkoty.

§18
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakorczeniu rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

4) podejmowanie w formie uchwaty decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu zgody rodzicéw,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota
takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw do rodzaju
niepetnosprawnosci ,indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole.
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10.

11.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.5.i 6.

niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala statut,

2) moze wystgpic z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu, jezeli ich ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobra osobiste uczniéw

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w regulaminie.

§19
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw ucznidw.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranym w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicdw szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwos$¢ gromadzenia w tym celu

funduszy

a. fundusze pochodzg z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub z innych Zrédet,

b. pozyskanie i wydatkowanie srodkdw finansowych odbywa sie w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

C. dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ kontrole gospodarki

finansowej rady rodzicow;

2) typowanie dwdéch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Zebrania rady rodzicow sg protokotowane w sposdb ustalony w regulaminie.

Fundusze przechowywane sg na odrebnym rachunku bankowym. Dostep do rachunku
bankowego maijg tylko cztonkowie rady rodzicéw posiadajgcy pisemne upowaznienie rady
rodzicow.
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§20

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

Wtadzami samorzgdu uczniowskiego s3a:

1)
2)

rada przedstawicieli samorzagddéw klasowych,

zarzad samorzadu uczniowskiego, ktérego pracami kieruje przewodniczacy
samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez rade przedstawicieli samorzaddw klasowych. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzgd moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegélnosci nalezy prawo do:

7)

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i realizowania wiasnych zainteresowan,
redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz przekazywania informacji na stronie
internetowe] szkoty i facebooku,

organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem szkoty,

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw
ucznia w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

wyboru uczniowskiego zespotu mediacyjnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ rade wolontariatu.

Zebrania samorzadu szkolnego sg protokotowane w sposéb ustalony w regulaminie.

§21

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1)

2)

5)

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania wzajemnie
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy; wspodtdziatajg w realizacji

zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspodtprace organdéw szkoty koordynuje dyrektor szkoty, ktory:

a. zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych decyzjach i dziataniach,

b. organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,

C. umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice, uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty
poprzez swoje reprezentacje.

Whioski i opinie przedstawiane sg dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.
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7) Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile
zwraci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

8) Whioski i opinie rozpatrywane sg na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdw.

2. Zasady rozstrzygania sporéw:

1) Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.
Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty. W
zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiegng¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej
sprawie.

2) W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty dyrektor
jest zobowigzany do:

a. zbadania przyczyny konfliktu,
b. wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu
i powiadomienia o niej przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

3) Od decyzji dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni, moze by¢ wniesione odwotanie
do organu prowadzgcego szkote.

4) Dopuszcza sie mozliwo$¢ powotania komisji, w sktad ktérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze. Komisja, o ktérej mowa, po
zapoznaniu sie z istotg sporu, ma prawo przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygniecia komisji
sg wigzace dla stron.

5) Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg na
zasadzie wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

3. Tryb rozwigzywania sytuacji konfliktowych:

1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami rdznych klas rozstrzygaja:
wychowawcy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia i w razie potrzeby dyrektor szkoty,

2) kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami rozstrzygajg wychowawcy klas,
rzecznik praw ucznia, a w razie potrzeby dyrektor szkoty, szkolny rzecznik etyki,

3) kwestie sporne miedzy uczniami (lub rodzicami), a wychowawcg klasy
rozstrzyga dyrektor szkoty,

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty, szkolny rzecznik etyki,
w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora nauczyciele mogg odwotac sie
do organu prowadzgcego szkote,

5) kwestie sporne pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV — Wspotdziatanie Rodzicow ze szkota
§ 22
Wspdtpraca szkoty z rodzicami rozpoczyna sie z chwilg przyjecia dziecka do szkoty i opiera sie

na zasadach:

wspomagania rodzicédw przez szkote w realizacji ich zadan wychowawczych,

2. wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i realizacji zadan
dydaktycznych,

3. wzajemnego szacunku i tolerancji,

4, poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczgcych dziecka i jego rodziny.
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§23

Rodzic ucznia szkoty ma prawo do:

1.

zapoznania sie i zgtoszenia wtasnych propozycji do programu wychowawczo —
profilaktycznego;

zapoznania sie z:
1) przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

2) sposobem i zasadami przeprowadzania egzaminéw,

3) wymaganiami edukacyjnymi poszczegdlnych nauczycieli i zasadami oceniania,
4) zasadami oceniania zachowania,

5) trybem i warunkami uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:

1) o postepach w nauce, ocenach,

) 0 przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze;
) 0 przyczynach niepowodzen i trudnosci w nauce,

) 0 nieobecnosciach, spdznieniach,

) wgladu do sprawdzianéw i ocenionych prac pisemnych,

U b WN

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji,

uczestniczenia w wyborach rady oddziatowej i wyborach przedstawiciela oddziatu do pracy w
radzie rodzicow,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny lub organowi
prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty, poprzez swojg reprezentacje.

§ 24

Rodzic ucznia szkoty ma obowigzek:

1.
2.

3.

wspoétdziatania z nauczycielami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,
udzielania wychowawcy klasy rzetelnej informacji o ztym stanie zdrowia dziecka,

uprzedzania wychowawcy o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci dziecka w szkole,
w terminie 7 dni od poczatku tej nieobecnosci,

pilnowania terminowego dostarczania do wychowawcy usprawiedliwien przez ucznia
powracajgcego do szkoty po uzasadnionej nieobecnosci (w ciggu 7 dni od
zakonczenia tej nieobecnosci),

interesowania sie postepami w nauce i zachowaniem swojego dziecka,

uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg,

w przypadku niemoznosci stawienia sie na spotkaniu z wychowawcs,
niezwtocznego skontaktowania sie z nim w celu wymiany stosownych informacji,

dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacjg obowigzku nauki przez mtodziez do 18
roku zycia.

Systematycznego sledzenia wpisdw: ocen, nieobecnosci, uwag i innych zapiséw w
dzienniku, dotyczacych swojego dziecka.

§ 25

Wspdtpraca z rodzicami ma forme nizej wymienionych dziatan:

wspotdziatania w opracowaniu rocznego planu wychowawczo - profilaktycznego klasy,

spotkan organizacyjnych z dyrekcjg szkoty na poczatku roku szkolnego (informacje o organizacji
roku szkolnego, planach i programach pracy szkoty), oraz spotkan dotyczgcych zasad i procedur
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

spotkan klasowych z wychowawcg,

indywidualnych kontaktéw z wychowawcg (bezposrednich, telefonicznych, e-mailowych),
konsultacji i wspotpracy w sytuacjach tego wymagajgcych (z wychowawcg, nauczycielem
przedmiotu, pedagogiem, doradcg zawodowym, pielegniarka szkolng),
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11.

rozpoznawania oczekiwan i opinii rodzicow,

prowadzenia konferencji pedagogicznych dla rodzicow,

korzystania wiedzy i umiejetnosci rodzicow — fachowcow z okreslonych dziedzin,
wspotpracy przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, uczestnictwa
przedstawicieli rodzicow w tych imprezach,

listéw pochwalnych i gratulacyjnych dla rodzicéw,

udziatu przedstawicieli rodzicow w komisji konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V — Organizacja pracy szkoty

§ 26

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczestniczg w zajeciach edukacyjnych okreslonych planem nauczania
zdobywajac wiedze zgodnie z programem nauczania danego oddziatu w danym typie
szkoty.

Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.

Corocznie dokonywany jest podziat uczniéw na grupy na zajeciach, ktore tego

wymagajg wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 27
Profile nauczania

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy i Powiatowe]j Rady Rynku Pracy, ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkofa.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organdw szkoty, ustala liste zajec
edukacyjnych realizowanych w technikum na poziomie rozszerzonym, uwzgledniajac
zawodd, w ktérym ksztatci technikum, zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

§28
Organizacja nauczania

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania, planu finansowego szkoty oraz
zarzadzenia Prezydenta Wroctawia w sprawie zasad przygotowania arkusza organizacyjnego
pracy dla szkét na dany rok szkolny.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) 0g6lna liczbe uczniéw i oddziatdw w poszczegdlnych typach szkot,

2) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
prowadzonych w grupach,

3) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ z: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

4) tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

6) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

7) liczbe etatéw pedagogicznych, w tym liczbe stanowisk kierowniczych, etatéow
wsparcia, liczbe etatdow pracownikéw obstugi i administracyjnych,
8) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Struktura programéw nauczania:

1) przedmiotowa — dotyczy ksztatcenia ogdlnego w szkole oraz zawodowego w
zasadniczej szkole zawodowe;j i branzowej szkole,

2) modutowa — dotyczy ksztatcenia zawodowego w technikum.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych:

1)  w oddziatach,

2) w grupie oddziatowej,

3) w grupie miedzyoddziatowej.

Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej szkoty:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie:

a. zajecia teoretyczne i praktyczne w zasadniczej szkole zawodowej i branzowej
szkole zawodowej realizowane w systemie lekcyjnym,

b. zajecia modutowe w technikum,

C. praktyka zawodowa w technikum,

3) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a. religia, etyka,

b. wychowanie do zycia w rodzinie,

4) zajecia i inne formy prowadzone w ramach pomocy psychologiczno— pedagogicznej:
a. klasy terapeutyczne — liczba uczniéw nie moze przekraczac 15,
b. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw — liczba ucznidéw nie

moze przekracza¢ 8; w szkole funkcjonujg przedmiotowe, sportowe i inne
kota zainteresowan, stosownie do zainteresowan uczniow,

C. zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,
d. zajecia dydaktyczno — wyréwnawecze - liczba ucznidw nie moze przekraczac 8,
e. zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne - liczba uczniéw nie moze przekraczac 5,

b) logopedyczne - liczba ucznidw nie moze przekraczac 4,

c) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - liczba ucznidéw nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami ucznidw,

d) zajecia rewalidacyjne ,

e) inne zajecia o charakterze terapeutycznym - liczba ucznidéw nie moze
przekraczac 10,
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10.

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia,
porady i konsultacje,

. warsztaty.

5) zajecia pozalekcyjne.

sa

Czas trwania zajec:

1) godzina zajeé, o ktérych mowa w ust 8 pkt 1,2a,2b, 3, 4 (z wytgczeniem
zajec rewalidacyjnych), 5 trwa 45 minut,

2) dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa ust 8 pkt 4, w czasie dtuzszym lub
krétszym niz 45minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tygodniowego czasu tych
zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia,

3) czas trwania zajec praktycznych i praktyki zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych:

1) tygodniowy wymiar zajec rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi 2 godziny,

2) ilos¢ godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym,

3) godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeg,

4) zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach na tydzien.

§29
Innowacje pedagogiczne

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna.
Innowacja moze obejmowacd nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw.

Prowadzenie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote lub organizacje
wspotpracujgcy ze szkotg warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do
realizacji planowanych dziatan.

Dziatalnos$¢ innowacyjna ma za zadanie wspieraé rozwdj ucznidw, ich aktywnosé i kreatywnos¢.
Tego typu dziatalnos¢ moze byé prowadzona przez nauczycieli rowniez w szkole, w ramach
zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych. Celem zajeé jest wzbogacenie kompetencji zawodowych
oraz rozwiniecie zainteresowan uczniow.

Stowarzyszenia i organizacje chcace wzbogacié¢ formy dziatalnosci wychowawczej, opiekuriczej

i innowacyjnej szkoty sktadaja wniosek pisemnie do sekretariatu szkoty, podajac cel oraz
zakres planowanych dziatan (program dziatalnosci). Warunkiem dziatania stowarzyszen i
organizacji dziatajgcych w szkole jest uwzglednienie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
specyfiki szkoty. Wspodtpraca ta jest dobrowolna.

Uchwaty w sprawach prowadzenia innowacji przez nauczycieli lub organizacje/stowarzyszenia
podejmuje rada pedagogiczna.

§30

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom niezbedng baze lokalowa:

1.

obiekty na terenie szkoty spetniajagce wymogi bhp i ppoz.:

1) sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe spetniajgce warunki realizacji ksztatcenia
ogoblnego zawarte w podstawach programowych,

2) pracownie zawodowe spetniajgce warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie zawarte
w podstawach programowych,

3) biblioteke szkolng z czytelnig i centrum multimedialnym,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej spetniajgcy szczegdétowe wymagania
zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) gabinet pedagogdw i doradcy zawodowego,

6) sale gimnastyczne znajdujgce sie w budynku szkolnym i obiekcie sportowym oraz boiska,
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7) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie,

8) gabinet dentystyczny, a w przypadku braku porozumienia z podmiotem wykonujgcym
dziatalnos$¢ leczniczg z zakresu stomatologicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

pracownie Centrum Ksztatcenia Zawodowego przy ul. Strzegomskiej 49a we

Wroctawiu, zwanym dalej CKZ, na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorami
placéwek,

obiekty nalezace do pracodawcéw w systemie ksztatcenia dualnego, na podstawie umowy
zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcs,

rézne osrodki nauki, kultury, sportu, rekreacji, miejsca pamieci narodowej i inne.

§31
Organizacja dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty:

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg by¢ realizowane w siedzibie szkoty lub w
réznych osrodkach nauki, kultury, sportu, rekreacji, miejsc pamieci narodowej i innych.
Szczegdtowe przepisy dotyczace organizacji zajec poza siedzibg szkoty reguluje regulamin
organizacji wycieczek szkolnych w szkole.

Zajecia praktyczne:

1) realizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

2) organizowane sg w siedzibie szkoty lub CKZ, na podstawie umowy miedzy dyrektorami
placéwek,

3) zajecia odbywajgce sie w CKZ sg prowadzone przez nauczycieli tam zatrudnionych;
uczniowie na zajeciach praktycznych podlegajg regulaminowi i systemowi oceniania
obowigzujgcemu w CKZ; ocene zajec prowadzonych w CKZ ustala nauczyciel uczacy w
tej placowce.

Praktyki zawodowe:

1) realizuje sie dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia przez nich zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,

2) organizowane sg przez szkote, zgodnie z programem nauczania dla zawodu,

3) moga by¢ zorganizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich,

4) czas trwania praktyki okreslony jest ramowych planach nauczania danych zawodoéw,

5) dobowy wymiar godzin dla uczniéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
dziennie,

6) uczniowie sg kierowani do firmy (przedsiebiorstwa) na podstawie umowy
zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg,

7) zajecia sg prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk, ktérymi moga
by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,

8) ocene praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk,

9) uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, ma prawo odby¢ praktyke w czasie ferii letnich,

10) uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej albo zostat
nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, moze
wnosi¢ o odbycie praktyki w dodatkowym terminie - w miesigcach ferii
letnich; ostateczng prawie podejmuje rada pedagogiczna.

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne, zwiekszajgce szanse zatrudnienia i odnalezienia sie na
rynku pracy.

Nadzdr pedagogiczny nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi petni
dyrektor, poprzez wicedyrektora odpowiedzialnego za ksztatcenie zawodowe.
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§32
Organizacja biblioteki szkolnej i muzeum szkolnego

1. Szkota posiada biblioteke. Bezposredni nadzér nad nig sprawuje dyrektor szkoty, ktory
zapewnia  odpowiednie = wyposazenie  pomieszczenia, bezpieczedstwo i
nienaruszalnos¢ mienia.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym.

3. Pomieszczenie biblioteki sktada sie z sali zbioréw bibliotecznych oraz
wypozyczalni potgczonej z czytelnig i centrum multimedialnym.

4, Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego i zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniéw i
pracownikéw. O godzinach otwarcia informuje tabliczka umieszczona na
drzwiach biblioteki.

1) Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy regulujg odrebne przepisy.

2) Prawa i obowiagzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki ustalony przez nauczycieli
bibliotekarzy i zaakceptowany przez dyrektora szkoty. Wszystkie osoby korzystajace z
biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej regulaminu.

3) Systematycznie dokonuje sie przegladu ksiegozbioru, wycofujac egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty.

4) Inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki dokonuje sie na wniosek dyrektora co
najmniej raz na 4 lata na podstawie odrebnych przepiséw.

5) Roczny plan wydatkéw biblioteki przedktadajg dyrektorowi nauczyciele
bibliotekarze.

6) Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dofinansowana przez rade rodzicow oraz
przez innych ofiarodawcow.

5. W szkole funkcjonuje muzeum szkolne. Do jego zadan nalezy:

1) gromadzenie materiatéw dotyczgcych dziatalnosci Patronéw szkoty,

2) gromadzenie, we wspodtpracy z biblioteka szkolng, pozycji ksigzkowych
prezentujacych wydarzenia zwigzane z pracg wywiadowczg Mariana
Rejewskiego, Jerzego Rdzyckiego, Henryka Zygalskiego,

3) gromadzenie materiatdéw na temat wydarzen dotyczacych sposobéw
upamietniania dokonan Patronéw szkoty, majgcych miejsce w kraju i za
granica,

4) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z rocznicami nadania szkole imienia
Polskich Zwyciezcéw Enigmy,

5) gromadzenie prac wykonanych przez ucznidw i zwigzanych z Patronami szkoty,

6) gromadzenie pamigtek zwigzanych z historig szkoty.

§33

Obiekt sportowy stuzy uczniom Zespotu Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych oraz
uczniom innych szkét na podstawie odrebnych uméw. Administratorem obiektu sportowego jest
dyrektor Zespotu Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§34
Zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki w czasie ich pobytu w szkole, podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote,
a takze organizowanych przez szkote poza jej terenem.

Za sprawy bhp odpowiada bezposrednio dyrektor szkoty powierzajac
nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy zatrudnionemu specjaliscie.

Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Podczas przerw za bezpieczeristwo uczniéw odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur
W wyznaczonym miejscu zgodnie z regulaminem petnienia dyzuréw.

Nauczyciele majg obowigzek omawiania z uczniami zasad bezpieczenistwa i higieny pracy
na poszczegdlnych przedmiotach i godzinach z wychowawca.

O kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec organizowanych przez szkofe,
nauczyciele maj obowigzek powiadamiania wicedyrektora petnigcego dyzur, ktéry
informuje o tym specjaliste do spraw bhp i spotecznego inspektora pracy. Szczegétowe
zasady postepowania w sytuacji wypadku okresla wewnatrzszkolna instrukcja.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii na terenie szkoty mogg przebywac tylko
osoby uprawnione: uczniowie i nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, pielegniarka
szkolna, rodzice, zaproszeni goscie i interesanci.

Szkota zapewnia higiene pracy ucznidw poprzez: rGwnomierne roztozenie zajeé

w poszczegdlnych dniach tygodnia; réznorodnosc¢ zaje¢ w kazdym dniu; nietagczenie

w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu, z wyjgtkiem
przedmiotéw, ktérych program lub organizacja pracy szkoty tego wymaga.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia w zakresie bhp, zgodnie z przepisami,
sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepiséw przez osoby zatrudnione z szkole.

Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzgdzenia odpowiadajg

o0gblnym warunkom bhp zgodnie z odrebnymi przepisami.

Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren jest monitorowany.

W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (np. pracowniach: chemicznych,
fizycznych, komputerowych, przedmiotéw zawodowych, sali gimnastycznej) obowigzujg
regulaminy korzystania z pracowni. Na poczgtku kazdego roku szkolnego nauczyciele
zapoznajg ucznidow z przepisami bhp i obowigzujgcym regulaminami. Regulaminy opracowane
przez zespoty przedmiotowe eksponuje sie w widocznym miejscu pracowni.

W salach gimnastycznych nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o wtasciwg organizacje zajec i zdyscyplinowanie
uczniow, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzgdach, dostosowuje zakres éwiczen do
indywidualnych mozliwosci fizycznych ucznia.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego na sali gimnastycznej i w sitowni drzwi do szatni

sg zamkniete. Za pozostawione w szatniach rzeczy o znacznej wartosci szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Srodki chemiczne, $rodki zrace, trujace i inne zagrazajace zdrowiu lub zyciu s3 umieszczone

w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierajgcymi ich nazwe oraz
stwierdzajgcymi niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia i przechowywane
w zamknietych, zabezpieczonych pomieszczeniach.

W szkole znajdujg sie srodki ochrony ppoz., wyznaczona jest droga ewakuacyjna, a na portierni
umieszczone sg numery telefondéw alarmowych.

Apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja

o zasadach jej udzielania znajdujg sie w gabinecie pielegniarki, pokoju nauczycielskim, pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, na portierni.

W roku szkolnym przeprowadzane sg probne ewakuacje zgodnie z wytycznymi Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego dotyczgcymi zasad ewakuacji mtodziezy

i pracownikéw z budynku podczas zagrozenia.
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19.

20.

Za prawidtowe funkcjonowanie szkoty od strony technicznej odpowiedzialny jest
kierownik gospodarczy.

W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki. Gabinet jest czynny wedtug corocznie ustalonego
harmonogramu. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich
problemdw zdrowotnych do pielegniarki, ktora udziela pierwszej pomocy. W przypadkach
wymagajacych pomocy lekarza pielegniarka ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicdw ucznia

o problemach zdrowotnych dziecka. Rodzice majg obowigzek zgtaszaé wychowawcy,
nauczycielowi wychowania fizycznego i pielegniarce choroby dziecka, ktére mogg miec
wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

§ 35

Szkota moze przyjmowadé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentdéw szkot wyzszych ksztatcgecych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg

Wyz7573.
ROZDZIAL VI - Pracownicy szkoty- prawa i obowiagzki
§ 36
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania sie
z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.
1) dyrektor szkoty informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie

pisemnych zarzadzen i ogtoszen, dostepnych do wgladu w pokoju nauczycielskim,
w zainteresowanych agendach szkoty i na tablicach informacyjnych oraz w BIP,

2) informacje dotyczace waznych spraw powinny ukazywac sie z
wyprzedzeniem co najmniej jednego tygodnia,

3) w szkole obowigzuje zasada dyskrecji w odniesieniu do spraw osobistych
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Pracownikami pedagogicznymi szkoty s3:
1) dyrektor,

2) wicedyrektorzy,

3) nauczyciele,

4) nauczyciele bibliotekarze,
5) pedagodzy,

6) szkolny doradca zawodowy,
7) logopeda.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty, z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela.

Dyrektor ma prawo wyboru nauczyciela ubiegajgcego sie o prace w szkole.

Poczatkujgcym nauczycielom, ktérzy na podstawie odrebnych przepiséw odbywajg staze
lub rozpoczynajg prace w szkole, dyrektor przydziela nauczyciela opiekuna i okresla jego
obowigzki.

Nauczyciele otrzymujg wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepiséw.
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§37

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)

poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony ucznidw,
rodzicow, dyrekcji i administracji szkoty,

wyboru programéw, metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu oraz wyboru podrecznikéw i materiatéw ¢wiczeniowych samodzielnie
lub wspdlnie z zespotem nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu w szkole,
wyrazania opinii o zachowaniu ucznidw, zgodnie z kryteriami

zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

whnioskowania w sprawie nagrdd i kar dla ucznidw,

informacji o przydzielonym wicedyrektorom zakresach obowigzkéw w danym
roku szkolnym.

Nauczyciel moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie
obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
wykonywanie prac wykraczajgcych poza jego obowigzki.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1

w N

)
)
)
)

N

5)

ustnego podziekowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej,
dodatku motywacyjnego,

nagrody pienieznej dyrektora szkoty,

nagrody Dolnoslagskiego Kuratora Oswiaty lub Prezydenta Miasta Wroctawia
lub wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania,

tytutéw honorowych i odznaczen panstwowych.

§38

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci oraz:

1)

10)
11)

12)

13)

wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie organizacji i prowadzenia nadzoru
pedagogicznego, opracowania koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty,

monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
wspdlnie z pedagogiem analizuje sytuacje wychowawczg w szkole,

stosuje diagnozy i wskazniki edukacyjnej wartosci dodanej do analizy jakosci

ksztatcenia w szkole,

organizuje praktyczng nauke w szkole oraz zawodu poprzez wspotprace z pracodawcami
i CKZ,

monitoruje prace zespotdw przedmiotowych,

obserwuje zajecia edukacyjne zgodnie z ustalonym przez dyrektora planem
nadzoru pedagogicznego,

wspotpracuje z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie przygotowania arkusza
organizacyjnego szkoty w danym roku szkolnym,

jest odpowiedzialny za utozenie tygodniowego planu zaje¢, zgodnie z zasadami higieny
pracy ucznidw i nauczycieli, organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw,
organizuje zastepstwa za nauczycieli nieobecnych, prowadzi rozliczenie godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,

kontroluje dokumentacje nauczycieli i wychowawcéw klas oraz dokumentacje
opiekunow kot zainteresowan, nauczania indywidualnego i zapisy w dzienniku,

przedstawia sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego i wnioski z
realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

koordynuje prace nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programéw
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,

organizuje egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne, sprawdziany wiadomosci

i umiejetnosci, przygotowuje i nadzoruje egzaminy zewnetrzne,
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14) formutuje projekt oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi petni nadzér
pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i wyréznien dla nauczycieli,

16) odpowiada za realizacje przydzielonych zadan przed dyrektorem szkoty,

17) odpowiada za zabezpieczenie dziennikéw lekcyjnych.

§39

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej szkoty,

2) realizowanie zawartych w odpowiednich podstawach programowych celéw ksztatcenia
i tresci nauczania zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania,

3) przestrzeganie zapisow statutu szkoty,

4) realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,
6) udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, zespotéw

wychowawcéw klas, spotkaniach z rodzicami oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce oddziatu celem omdwienia spraw zwigzanych z zespotem
ucznidow, w szczegdlnosci zwigzanych z organizacjg, koordynacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom,

7) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci oraz uzdolnien ucznidéw,
zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw, wychowawcy oddziatu,

8) powiadamianie dyrektora szkoty o zaobserwowanych lub pozyskanych informacjach

o czynach karalnych, okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji, naruszeniu
zasad wspotzycia spotecznego, ktérych dokonat lub padt ofiarg uczen na terenie
szkoty lub poza nig,

9) opracowanie na poczatku roku szkolnego:

a. wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej nauczanego
przedmiotu,

b. przedmiotowych zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

10) przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej szkoty programu nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego na dany etap edukacyjny
lub programu nauczania dla danego zawodu,

11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

12) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

13) sprawdzenie i ocena prac pisemnych uczniéw w terminie trzech tygodni od daty ich
napisania.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow poprzez:

1) systematyczne ksztattowanie nawykdw i przyzwyczajen higienicznych uczniow,

2) sprawowanie Scistego nadzoru nad przestrzeganiem przez ucznidow przepiséw bhp,

3) ochrone uczniéw przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego, w tym ochrone przed cyberprzemocg,

4) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw,

5) reagowanie na bezposrednie zagrozenia,

6) zapoznanie ucznidw z regulaminami okreslajgcymi organizacje i funkcjonowanie szkoty,
pracowni przedmiotowych, wycieczek i egzekwowanie przestrzegania tych postanowien;

7) przestrzeganie dziatan interwencyjnych, w szczegdlnosci postanowien wewnatrz-
szkolnej procedury postepowania nauczycieli i metod wspétpracy szkoty z policjg

w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestepczoscia i demoralizacjg, w szczegdélnosci
narkomanig, alkoholem, prostytucja.
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajgca potrzeby
i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow. Dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego przez:
1) jawnosc¢ ocen dla uczniéw i ich rodzicéw,
2) przestrzeganie czasu pracy wiasnej i ucznia w czasie lekgc;ji,
3) systematyczng kontrole wiadomosci i umiejetnosci uczniow w ciggu catego
roku szkolnego,
4) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego na wszystkich przedmiotach lekcyjnych
poprzez kontrole wypowiedzi ustnych i pisemnych ucznidw,
5) przeprowadzanie diagnozy wiadomosci i umiejetnosci uczniéw w klasach pierwszych
z wybranych przedmiotéw w celu ustalenia poziomu wiedzy z poprzedniego
etapu edukacyjnego,
6) informowanie ucznidéw o zasadach przeprowadzania egzamindw zewnetrznych
W oparciu o:
a. Informatory maturalne i ich aneksy,
b. Informatory o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie,

7) przedstawienie uczniom i ich rodzicom wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceniania, na
poczatku roku szkolnego,

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za poziom wynikdw nauczania i wychowania
powierzonych mu uczniéw,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychologicznych ucznia,
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz doposazenie
pracowni i gabinetéw przez:

1) wyrabianie w uczniach nawyku poszanowania i zachowania porzadku w
salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych pomieszczeniach,

2) wykazywanie inicjatywy w modernizacji pracowni przedmiotowych,

3) angazowanie uczniéw w przygotowanie pomocy dydaktycznych,

4) zgtaszanie do odpowiednich agend szkoty zapotrzebowania na pomoce dydaktyczne
i wyposazenie sal lekcyjnych.

Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania przez:
1) wspotprace z biblioteka propagujac rozwdj czytelnictwa oraz
organizacje lekcji bibliotecznych,

2) utrwalanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania wiedzy przez uczniéw
oraz efektywnych metod uczenia sie poszczegélnych przedmiotéw,

3) zapewnianie wtasciwych warunkéw do jak najszybszej adaptacji
uczniow klas pierwszych,

4) systematyczng prace nad ugruntowaniem takich cech jak:

obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie, punktualnosé itp.,
5) przygotowanie uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach, turniejach,
6) prace indywidualng z uczniem,

7) informowanie rodzicow o osiggnieciach uczniéw w ramach
zaplanowanych godzin konsultacji.

Nauczyciel udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw przez:

1) konsultacje indywidualne,

2) réznicowanie stopnia trudnosci zadan,

3) stosowanie réznych form sprawdzania wiadomosci,

4) wspotprace z pedagogiem, doradcg zawodowym, logopeda,

5) wspotprace z rodzicami.
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Nauczyciel doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej przez:

1) podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach: udziat
w seminariach, warsztatach, kursach, konferencjach przedmiotowych,

2) aktywne uczestniczenie w zebraniach szkoleniowych rady pedagogicznej,
wymiane doswiadczen w ramach zebran zespotéw przedmiotowych,

3) przeprowadzanie lekcji kolezeriskich — stuzgcych wymianie doswiadczen,

4) upowszechnianie doswiadczen dydaktycznych i wychowawczych szkoty

poprzez udziat w pracach zespotdw i komisji powotanych przez Kuratorium
Oswiaty i Departament Edukacji Urzedu Miejskiego.

§40a

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1) udostepniania zbiorow, w tym takze w czytelni,

2) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

3) informowania czytelnikdw o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,

4) udzielania informacji o ksigzkach,

5) prowadzenia lekcji bibliotecznych,

6) upowszechniania ksigzki i czytelnictwa,

7) ksztattowania kultury czytelniczej,

8) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism,

9) pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie.

W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) przegladdéw i konserwacji zbioréw,

3) organizacji udostepniania zbioréw (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw i kartotek),

4) planowania pracy i sprawozdawczosci,

5)  analizy czytelnictwa,

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Nauczyciele bibliotekarze wspdtpracujg z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw w celu uzgodnienia kierunkdw gromadzenia zbioréw.

Nauczyciele bibliotekarze wspdtpracujg z innymi bibliotekami i instytucjami oswiatowo
- wychowawczymi, w szczegélnosci z:

1) Dolnoslaska Bibliotekg Pedagogiczng

2) Mediateka

Nauczyciele bibliotekarze uczestniczg w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuja
inne zadania zlecone przez dyrektora.

Nauczyciele bibliotekarze odpowiadajg za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

§40b

Za dziatalno$¢ muzeum szkolnego odpowiada jego opiekun wybierany przez Rade
Pedagogiczna.

Opiekun prowadzi dokumentacje zwigzang z dziatalnosciag muzeum na dany rok szkolny,
a sprawozdanie z niej przektada dyrektorowi szkoty.
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10.

11.

§41

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut i trenddw rzadzacych rynkiem pracy,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z dzie¢mi itp.,
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych z ustug
doradcy zawodowego, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrami
informacji i planowania kariery zawodowej, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
powiatowym urzedem pracy, przedstawicielami organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw
itp.
opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
pedagogami, programu, o ktérym mowa w §16 pkt. 4,oraz koordynacja jego realizacji,
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcédw opiekujgcych sie oddziatami,
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w
§16 pkt. 4
§42
Zadania pedagoga szkolnego

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb i probleméw ucznidw klas pierwszych do

15 wrzesnia kazdego roku,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami
pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenie réznych formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

podejmowanie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
dbatos¢ o przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§43
Zadania logopedy:

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,

prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,
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podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§44
Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

Wychowawca powinien prowadzi¢ oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy.

Wychowawca w swojej pracy realizuje zadania zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym i w oparciu o ten programy sporzgdza plan pracy wychowawczo -
profilaktycznej w oddziale, wspdlnie z rodzicami i uczniami.

Szczegdtowe zadania wychowawcy oddziatu okreslone sg w instrukcji sprawowania
funkcji wychowawcy.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

N O 0 b

)
)
)
)
)

00

9)
10)

realizowanie celdéw wychowawczych i opiekunczych szkoty,

koordynowanie pracy wszystkich uczestnikow procesu dydaktyczno-wychowawczego w
celu zrealizowania przewidzianych na cykl ksztatcenia celéw nauczania i wychowania,

zapoznawanie ucznidw ze statutem szkoty oraz zarzadzeniami regulujgcymi dziatalnosé
szkoty, a w szczegdblnosci zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania,

tworzenie warunkéw do samorzadnosci uczniow,

nadzorowanie frekwencji uczniéw, powiadamianie rodzicéw o nieobecnosciach dziecka,
ustalanie oceny zachowania uczniéw,

prowadzenie dokumentacji klasy,

utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu i wspétdziatanie z rodzicami
uczniéw, w tym prowadzenie spotkan z rodzicami wg ustalonego harmonogramu,
uczestniczenie w pracach zespotu wychowawcéw klas,

wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”, w razie potrzeby.

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —

pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z ,,Procedurami udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniéw Zespotu Szkét
Teleinformatycznych i Elektronicznych”,

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i

wstepne zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniéw,

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z oddziatem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych ucznidw,

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju dziecka zwigzanych

z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze miec¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy,
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5)

6)
7)
8)

9)

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku,
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach,

informowanie rodzicdw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia,

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom.

W zakresie sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej klasy,
do obowigzkéow wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

6)

7)

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznidw, proces ich uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenistwie, inspirowanie i

wspomaganie dziatania zespotowego ucznidw,

podejmowanie dziatah zmierzajacych do rozwigzywania konfliktéw miedzy uczniami,

planowanie i organizowanie z uczniami przy pomocy rodzicéw innych form zycia
zespotowego np.: imprezy klasowe, wycieczki, wyjscia na koncerty i do teatru,

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego w pracy wychowawczej. Wychowawca
oddziatu zwotuje zebranie zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale i jemu
przewodniczy,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia w celu:

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
pomocy w oddziatywaniu wychowawcy na ucznia,

wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

pomocy w organizowaniu réznych imprez klasowych,

przekazania informacji o osiggnieciach, sukcesach, nagrodach ucznia,
przekazania informacji o zastosowaniu kary w stosunku do ucznia,
informacji o nieobecnosciach uczniéw,

@m0 a0 oY

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym, logopedg oraz
przedstawicielami innych instytucji udzielajgcych pomocy wychowawczej,
w sprawach zdrowotnych kierowanie ucznia do pracownika szkolnej stuzby zdrowia.

Wychowawca ma prawo do:

1)

korzystania w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
wicedyrektora, pedagoga, szkolnego doradcy zawodowego, logopedy, nauczycieli

i doradcéw metodycznych,

whioskowania o udzielanie nagrdd i kar dla swoich wychowankow,

opiniowania wnioskdéw o przyznanie pomocy materialnej.

§ 45
Szkolny rzecznik praw ucznia

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty powotuje szkolnego rzecznika praw
ucznia z ramienia nauczycieli.

Kadencja rzecznika trwa 2 lata.

Zadania i obowigzki szkolnego rzecznika praw ucznia:

1)
2)
3)

4)
5)

znajomosc przepisdw prawa, na podstawie ktdrych dziata,

przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia,

wspotpraca z samorzgdem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkdéw ucznia,

egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw dotyczacych praw ucznia,

Swiadczenie pomocy uczniom w zakresie korzystania z praw i szanowania prawa innych,
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6) podejmowanie lub monitorowanie dziatart mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych
(uczen — uczen, uczen — nauczyciel),

7) informowanie stron o podjetych przez siebie dziataniach,

8) przekazywanie informacji o mozliwosciach rozwigzania konfliktu przez inne
podmioty, gdy sprawa wykracza poza jego kompetencje,

9) zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych w toku postepowania,

10) wspdtpraca z innymi pracownikami szkoty.

Szkolny rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1) swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcego prawa,

2) uzyskania petnej informacji dotyczacej sytuacji konfliktowej,

3) zapoznania sie z opiniami stron konfliktu,

4) uzyskania pomocy ze strony kazdego ucznia i pracownika szkoty,

5) zasiegniecia opinii samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, rady rodzicéw,

6) podjecia mediacji ze stronami konfliktu,

7) odstgpienia od podjecia lub prowadzenia interwencji,

8) whnioskowania w sprawie zawieszenia kar natozonych na ucznia i udzielania poreczen,
9) zwrdcenia sie o pomoc do dyrektora szkoty w sprawach szczegdlnie trudnych.

§ 46
Szkolny rzecznik etyki

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej powotuje szkolnego rzecznika etyki.
Kadencja rzecznika trwa cztery lata.

Do kompetencji rzecznika nalezy:

1) podejmowanie czynnosci wyjasniajacych w sprawie naruszenia zasad
postepowania etycznego przez nauczyciela,

2) podejmowanie czynnosci majacych na celu polubowne rozstrzygniecie konfliktdw
wynikajgcych z naruszenia przez nauczyciela zasad postepowania etycznego,

3) wspieranie pracownikdw w przestrzeganiu zasad etyki,

4) wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych postepowania etycznego
nauczycieli przekazanych rzecznikowi przez dyrektora.

Rzecznik wykonuje swoje kompetencje, podejmujac czynnosci wyjasniajace z urzedu albo
w wyniku przekazania mu sprawy przez dyrektora szkoty bagdz na podstawie wniosku
skierowanego bezposrednio do rzecznika przez nauczyciela lub inng osobe
zainteresowang, informujac jednoczesnie dyrektora o tym wniosku.

Jezeli rzecznik uzna, ze nauczyciel za naruszenie zasad postepowania etycznego moze podlegac
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwtocznie informuje o tym dyrektora szkoty.

Rzecznik informuje dyrektora szkoty o podejmowanych czynnosciach i ich rezultatach;
zawiadamia rowniez o uchylaniu sie nauczyciela od uczestnictwa w czynnosciach wyjasniajacych
— w tej sytuacji odpowiednig decyzje wobec nauczyciela podejmuje dyrektor.

§47
Zespoty przedmiotowe

Dyrektor moze utworzy¢ nauczycielskie zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze, zespot
wychowawcoéw klas, komisje wspierajgce strategiczne obszary dziatania szkoty. Zespoty
przedmiotowe tworzg nauczyciele grup przedmiotédw pokrewnych.
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Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora szkoty na
whiosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie planu pracy zespotu,
jego systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie
sprawozdan odpowiedniemu wicedyrektorowi lub dyrektorowi.

W uzasadnionych przypadkach cztonkowie zespotu mogg wystgpi¢ do dyrektora z prosbg
0 zmiane przewodniczacego zespotu.

W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
1) zespot wychowawcéw klas,

2) zespot wspierajacy,

3) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistyczno-spotecznych,

4) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych,
5) zespot nauczycieli jezykow obcych,

6) zespot nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

7) zespot ds. sportu i rekreacji,

8) zespot ds. analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych,

9) zespot ewaluacyjny,

10) zespdt ds. wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym,
11) zespdt ds. promocji szkoty,

12) zespdt ds. planu lekcji,

13) szkolna komisja rekrutacyjna,

14) komisja stypendialna,

15) zespdt ds. zapewnienia jakosci pracy szkoty.

16) zespdt ds. statutu szkoty

Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania, podrecznikdw i
materiatdw ¢éwiczeniowych. Zespét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty
propozycje jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla danych zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji wynikajgcych z ustawy o systemie oswiaty, ktéry
bedzie obowigzywat we wszystkich oddziatach danej klasy co najmniej trzy lata szkolne,

N
—

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,

) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen,

4) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu,

5) organizowanie doradztwa dla poczatkujgcych nauczycieli,

6) opracowywanie i ewaluacje szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw,

7) okreslanie wymagan i opracowywanie pytan egzaminacyjnych,

8) planowanie i przeprowadzanie badan diagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych probnych egzaminéw maturalnych i analize wynikéw,

9) opracowanie wynikéw diagnoz i egzamindw zewnetrznych celem
wyciggniecia wnioskéw do dalszej pracy z uczniami,

10) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i
uzupetnianiu ich wyposazenia,

11) organizowanie olimpiad i konkursow,

12) organizowanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi i instytucjami pozaszkolnymi,

13) organizowanie sesji popularnonaukowych.
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§48

Dyrektor szkoty przydziela nauczycielom czynnosci dodatkowe:
1) wychowawstwo oddziatu,
2) opieke nad gabinetem (pracownig przedmiotows),
3) protokotowanie zebran rady pedagogicznej,
4) prace w zespotach egzaminacyjnych i komisji rekrutacyjnej,
5) prace w innych komisjach (statych i doraznych),
6) opieke nad mtodziezg podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych,
) prowadzenie kota zainteresowan,
8) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu (komisji),
) opieke nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami mtodziezowymi,

10) wykonywanie innych czynnosci dydaktycznych i wychowawczych
wynikajgcych z organizacji pracy szkoty i planu pracy szkoty.

§ 49

W szkole powotywany jest Spoteczny Inspektor Pracy.

Spoteczny inspektor pracy ma prawo:

1) kontrolowa¢ stan budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz
procesy technologiczne z punktu widzenia bezpieczeristwa i higieny pracy,

2) kontrolowad przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym postanowien uktadéw
zbiorowych i regulamindéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych
i 0s6b niepetnosprawnych, urlopdw i czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy
i choréb zawodowych,

3) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,

4) bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

5) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkdéw przy pracy, zachorowan
na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz
kontrolowad stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych srodkéw zapobiegawczych.

§50

W szkole zatrudnia sie pracownikdéw administracji i obstugi w oparciu o arkusz organizacji
pracy szkoty.

Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Pracownikami administracji i obstugi sa:

1) kierownik gospodarczy, specjalisci, referenci, konserwatorzy, robotnicy, rzemiesinicy,
wozni, sprzataczki, szatniarz,

2) zakres obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty,

3) wszyscy pracownicy administracji i obstugi wspdtpracujg w procesie wychowawczym,

4) pracownikdéw: starszy specjalista, specjalista, referent, samodzielny referent, starszy

referent, mtodszy referent — zalicza sie do pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowisku urzedniczym. Polegajg oni okresowej ocenie pracy, zgodnie z ustawg

o pracownikach samorzadowych.
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Kierownik gospodarczy kieruje zespotem pracownikéw obstugi:

1) okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki bhp,

2) zapewnia sprawng obstuge kancelaryjno - biurowg szkoty,

3) wspotpracuje z pracownikiem stuzb bhp,

4) dokonuje zakupéw wyposazenia i Srodkéw niezbednych do prowadzenia placéwki,

5) inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny oraz prowadzi ksiegi inwentarzowe,

6) przedstawia dyrektorowi projekt planu wydatkéw na cele administracyjno —
gospodarcze,

7) zapewnia sprawnos¢ techniczno - eksploatacyjng budynku i urzagdzen terenowych
oraz zabezpiecza gmach i majgtek szkolny,

8) dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe; przechowuje klucze od
wyjs¢ ewakuacyjnych,

9) dba o utrzymanie czystosci gmachu oraz terenu wokoét szkoty,

10) czuwa nad prawidtowg gospodarka materiatowg pracownikéw szkoty,

11) ocenia prace pracownikéw niepedagogicznych, wnioskuje o awanse,
przydzielanie premii, wystepuje o zmiane stosunku pracy do dyrektora szkoty,

12) opiniuje wnioski i podania pracownikow niepedagogicznych do dyrektora szkoty i
komisji socjalnej,

13) ustala harmonogram tygodniowe] i dziennej pracy administracji i obstugi, a
takze harmonogram ich urlopdw,

14) ponosi odpowiedzialnosci przed dyrektorem szkoty za wykonanie wtasnych
zadan, powierzone mienie, a takze za dyscypline, poziom i atmosfere pracy
pracownikéw administracji i obstugi,

15) odpowiada za realizacje ustawy o zamowieniach publicznych.

ROZDZIAL VII — Uczniowie szkoty —zasady rekrutacji, prawa, obowigzki
§51

Rekrutacja ucznidow do klas pierwszych:

1) Uczniowie technikum i szkoty branzowej | stopnia rekrutuja sie z mtodziezy,
ktora ukonczyta gimnazjum lub 8-letnig szkote podstawows.

2) Rekrutacja kandydatéw dla klas pierwszych odbywa sie w oparciu o zasady
powszechnej dostepnosci.

3) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na
whniosek kandydata petnoletniego.

4) Warunki i kryteria w postepowaniu rekrutacyjnym okresla, zarzadzenie ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, zarzadzenie kuratora oswiaty oraz
zarzadzenie dyrektora szkoty.

5) Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotania
przez dyrektora. Dyrektor wyznacza jej przewodniczacego.

6) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a. weryfikacja spetniania przez kandydatéw odpowiednich warunkdw i kryteriéw
w postepowaniu rekrutacyjnym,

b. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatdw przyjetych i nieprzyjetych,
C. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

7) Zasady odwotania od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjnej o odmowie przyjecia
kandydata do klasy pierwszej okreslajg odrebne przepisy.

8) O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje dyrektor.

9) Liczbe ucznidw, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla dyrektor szkoty,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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2. Zasady przechodzenia ucznidw z jednego typu szkoty do innego, przyjmowanie uczniow
niebedgcych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw okresla rozporzgdzenie wtasciwego
ministra do spraw oswiaty i wychowania.

§52
1. Uczniowie szkoty majg prawo w szczegélnosci do:

1) nauki,

2) zapoznania sie ze statutem szkoty i realizowania postanowien w nim zawartych;

3) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

4) posiadania wiedzy na temat kryteridw oceniania i sposobdéw poprawiania ocen
klasyfikacyjnych oraz kryteridw i zasad poprawiania ocen zachowania, wgladu do
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych,

5) informacji o przewidywanych i ostatecznie ustalonych ocenach srédrocznych i rocznych;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

7) tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej,

8) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

9) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

10) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

11) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobiste;j,

12) swobody wyrazania myslii przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb
trzecich,

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

14) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem w
mysl obowigzujgcych regulamindw,

16) reprezentowania szkoty w konkursach ,przegladach i zawodach,

17) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

18) ubiegania sie w uzasadnionych przypadkach o urlopowanie na czas okreslony, od zaje¢

szkolnych. Tryb postepowania:

a. z wnioskiem o urlopowanie wystepujg rodzice ucznia lub petnoletni uczen,
podajac okres i przyczyne urlopu,

b. decyzje o udzieleniu zgody na urlopowanie ucznia podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego,

c. dyrektor szkoty okresla warunki klasyfikacji ucznia za okres nieobecnosci zgodnie z
zapisami statutu szkoty.

Okres urlopowania ucznia lub pobyt w szpitalu / osrodku leczniczym powyzej 2 tygodni nie
jest wliczany do frekwencji klasy.

§53
1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza
obowigzku:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
2) petnego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,
3) terminowego odrabiania zadan domowych i sumiennego wykonywania przyjetych na
siebie obowigzkow,
4) odpowiedniego zachowania sie na zajeciach umozliwiajgcego innym

zdobywanie wiedzy i prowadzenie lekcji przez nauczyciela,
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5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

posiadania na zajeciach lekcyjnych przyboréw i pomocy dydaktycznych (np.:
podrecznika, atlasu, stroju sportowego, kalkulatora itp.) zgodnie z
wymogami nauczyciela przedmiotu,

korzystania z dostepu do internetu wytgcznie do celéw dydaktycznych,

przedtozenie waznych badan lekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycyny
pracy,

przestrzegania zasad kultury wspdtzycia, w tym witasciwego zwracania sie do
nauczycieli, pracownikéw szkoty, pozostatych uczniow,

dbania o porzadek i fad w szkole oraz poszanowania mienia,

wystrzegania sie szkodliwych natogéw,

reagowania na wszelkie przejawy nieodpowiedniego zachowania np.: niszczenie mienia
szkolnego lub osobistego, przejawy agresiji, itp.,

dbania o honor, tradycje szkoty oraz o czystos¢ mowy polskiej,

przestrzegania regulaminu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w

przypadku zaje¢ odbywajacych sie w tej placéwce,

poinformowania wychowawecy klasy o przyczynach nieobecnosci w szkole w terminie 7
dni od ustania tych przyczyn w formie:

a. w przypadku ucznia niepetnoletniego - pisemnego oswiadczenia rodzicéw
lub w innej formie, ustalonej przez wychowawce;
b. w przypadku ucznia petnoletniego - zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia

z instytucji panstwowej lub w innej formie, ustalonej przez wychowawce,

zgtaszania dtuzszej (ponad 7 dni) planowanej nieobecnosci do wychowawcy w formie
ustalonej przez wychowawce w porozumieniu z rodzicami,

poinformowania wychowawcy klasy i nauczyciela wychowania fizycznego o ubieganiu
sie o zwolnienie z ¢éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, niezwitocznie po
powstaniu okolicznosci do zwolnienia,

ztozenia do dyrektora szkoty podania wraz z opinig wydang przez lekarza o zwolnieniu
z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub z realizacji zajec
wychowania fizycznego,

dbania o estetyczny i schludny wyglad oraz noszenia stroju adekwatnego do sytuacji
szkolnej — zajecia lekcyjne, uroczystosci szkolne, wyjscia w celu reprezentowania szkoty,
wycieczki. Elementy stroju nie moga zagrazaé bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.
Noszone ubrania, torby, plecaki nie mogg zawierac tresci obrazliwych, prowokacyjnych,
wulgarnych, obrazajgcych uczucia religijne, promujgcych uzywki, nawotujacych do
agresji,

rozliczenia sie z réznymi agendami szkoty w przypadku odebrania

dokumentdw i ukonczenia szkoty,

podporzadkowania sie zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora szkoty,

przestrzegania warunkow korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

§54

Uczniom zabrania sie:

1)

2)

3)

5)

uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy zachodzi taka potrzeba w procesie
dydaktycznym,

wykonywania zdjeé¢, nagrywania dzwieku i obrazu na terenie placéwki bez zgody
dyrektora szkoty, poza sytuacjg, gdy ma to miejsce za zgodg nauczyciela w trakcie zajec
lekcyjnych,

opuszczania terenu szkoty w czasie przewidzianym w planie lekcji na zajecia — lekcje,
przerwy,

propagowania, rozpowszechniania, produkcji, utrwalania lub sprowadzania, nabywania,
przechowywania, posiada, prezentowania, przewozenia lub przesytania drukow, nagran
lub inny przedmiotéw, propagujgcych faszystowski lub inny totalitarny ustréj parfistwa
palenia tytoniu i e-papieroséw, picia alkoholu, uzywania srodkéw

odurzajacych i halucynogennych na terenie szkoty,
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6) zazywania, posiadania i handlu narkotykami (dopalaczami) oraz naktaniania do
ich uzywania,

7) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, ktére mogg zagrazac bezpieczenstwu,
zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty,

8) stosowania wszelkich form przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy,

9) kradziezy, niszczenia cudzej wtasnosci i mienia spotecznego.

10) popularyzowania, propagowania tresci pornograficznych, przemocy

11) nawotywania do nienawisci, zniewazania, naruszania nietykalnosci cielesnej grupy
ludnosci albo poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej,
rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci,

§55
Rodzaje kar i nagréd oraz warunki ich przyznawania

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe, w tym wzorowg frekwencje,

3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, w dziedzinie kultury, wolontariacie,

4) dzielnos¢ i odwage , w tym obrone innych uczniéw, wobec ktdrych stosowane sg
przejawy zachowan agresywnych.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata wicedyrektora,

3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

4) dyplom i list gratulacyjny,

5) nagrody rzeczowe,

6) nagrode dyrektora szkoty dla szczegélnie wyrdzniajgcych sie ucznidw,

7) stypendium Prezesa Rady Ministrow,

8) stypendia od sponsorow.

9) Stypendia od innych instytucji, przyznawane przez Dyrektora szkoty, wedtug odrebnych

regulaminéw.
W zaleznosci od rodzaju nagrode przyznaje dyrektor szkoty, wicedyrektor rada rodzicéw badz
wychowawca klasy. Nagroda dyrektora , wicedyrektora szkoty i rady rodzicéw moze zostac
przyznana na pisemny wniosek wychowawcy , opiekuna samorzgdu uczniowskiego, opiekuna
wolontariatu lub rady pedagogicznej skierowany do dyrekcji szkoty lub rady rodzicéw.

Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies¢ do dyrektora szkoty zastrzezenie na
pismie do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania, rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Uczen moze otrzymac kare za niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia zgodnie z paragrafem
53 oraz za niestosowanie sie do zapiséw paragrafu 54.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez wicedyrektora,

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

4) wykonywanie pracy uzytecznej na rzecz szkoty lub srodowiska jako zadosc¢uczynienie
za wyrzadzone szkody,

5) ujemne punkty z zachowania;

6) obnizenie rocznej oceny z zachowania,

7) objecie ucznia kontraktem okreslajgcym szczegotowe zasady
jego funkcjonowania w szkole,

8) przeniesienie ucznia do innej klasy,

9) skreslenie z listy ucznidw.
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Za niewywigzywanie sie z obowigzku systematycznego uczeszczania na zajecia
lekcyjne stosuje sie nastepujgcy system kar:

llos¢ godzin lekcyjnych llos¢
nieusprawiedliwionych Rodzaj kary, dziatania wychowawcze punktéow
(tacznie) ujemnych
Upomnienie wychowawcy klasy
20 + rozmowa ucznia z wychowawcg, poinformowanie -10 pkt

rodzicow (wpis w dzienniku, w zaktadce Uwagi)

Nagana wychowawcy klasy

40
+ rozmowa ucznia z pedagogiem, poinformowanie -20 pkt
rodzicow (wpis w dzienniku, w zaktadce Uwagi)
Upomnienie wicedyrektora szkoty(forma pisemna)

60 . ) . . -30 pkt
+ rozmowa ucznia z wicedyrektorem, poinformowanie
rodzicow (wpis w dzienniku, w zaktadce Uwagi)

30 Nagana W|ce<.:|yrektora szkoty (fgrma 'p.lsemr.ma) .40 pkt
+rozmowa wicedyrektora z rodzicami i uczniem

100 Nagana dyrektora szkoty .60 pkt

+ poinformowanie rodzicéw (forma pisemna)

Mozliwo$¢ przeniesienia ucznia do innej klasy/szkoty

owyzej 120
POWYZ€] lub skreslenia z listy uczniéw (forma pisemna)

W przypadku ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia , mozna odejs$¢ od stopniowania kar
i udzieli¢ sumarycznej kary wynikajacej z liczby opuszczonych godzin.

10.
11.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnosé osobistg ucznia. Kary sg
stopniowane.

Kary naktada wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty zgodnie ze statutem.

Od kary natozonej przez wychowawce oraz wymienionych w ust 7 i ust 8 przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie moze wnies$¢ rodzic ucznia niepetnoletniego lub
uczen petnoletni na pismie, w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o udzieleniu kary.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania, rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

§ 56

Skreslenia z listy ucznia, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje dyrektor szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Skreslenie z listy uczniow moze by¢ zastosowane za szczegdlnie razgce naruszenie przez
ucznia szkolnych obowigzkow:

1) dtugotrwate nieuczeszczanie na obowigzkowe zajecia dydaktyczne z
przyczyn nieusprawiedliwionych (po przekroczeniu 120 godzin),

2) rozprowadzanie srodkdw odurzajacych na terenie szkoty lub w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote,

3) przebywanie na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote w
stanie pobudzenia srodkami zmieniajgcymi swiadomosc,
4) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela, pracownika szkoty,

5) stosowanie przemocy, w tym cyberprzemocy, zastraszania, szantazu , agresji,
brutalne zachowanie wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikéw szkoty,
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6) kradziez i niszczenie mienia szkolnego,
7) demoralizowanie innych uczniéw,

8) nieposiadanie waznego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy, o braku przeciw-
wskazan do nauki w szkole zawodowej w danym zawodzie mimo uptywu 30 dni od
dnia otrzymania skierowania na badanie.

3. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania do
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14
dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 57

O wszystkich czynach karalnych (przestepstwo, wykroczenie) popetnionych przez uczniéw

w szkole, na zajeciach organizowanych przez szkote, poza szkota, zgtoszonych przez nauczycieli,
innych pracownikdw szkoty, a takze o podejrzeniu ich popetnienia, dyrektor powiadamia policje lub
prokuratora.

ROZDZIAL VIl - Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 58
Ocenianie

1. Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

zasad oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programdéw nauczania,

2)  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkéw
dalszej pracy,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

2) ocenianie biezace i ustalanie sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

5) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§59

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.
2.

3.

Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow.

Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.
§60
Jawnos¢ oceniania

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego przedstawiajg uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw i rodzicédw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) kryteriach oceniania zachowania,

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 informacji uczniom
i rodzicom znajduje sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.
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10.

11.

Nieobecnos¢ rodzicdw na zebraniu zwalnia nauczycieli i wychowawcéw z obowigzkéw
wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos$¢é rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawiane sg do wglagdu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Za pomocg komentarza ustnego lub pisemnego nauczyciel wskazuje
wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia oraz co nalezy poprawic i w jaki sposdb
uczen powinien nadrobi¢ braki w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru
sprawdzanego.

Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci na zebraniach ogdlnych, konsultacjach

i w dowolnym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem w wyznaczonych godzinach. Na prosbe
rodzica nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejetno$ci opanowane przez ucznia oraz co
nalezy poprawic i w jaki sposdb uczen powinien nadrobi¢ braki w poréwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego.

Dokumentacje z przeprowadzanych egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci ucznia udostepnia sie na pisemny wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w wyznaczonym
terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez placéwke
dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej

w obecnosci przewodniczgcego konkretnej komisji przeprowadzajgcej egzamin lub
sprawdzian. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest
obowigzany szczegétowo omowié przebieg tego egzaminu/ sprawdzianu oraz wskazaé mocne i
stabe strony ucznia, a takze dokonac¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z
wymaganiami edukacyjnymi.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3a:
1) prace pisemne,
2) wypowiedz ustna,
3) pracaiaktywnos¢ na zajeciach,
4) sprawdziany praktyczne,
5) twdrcze rozwigzywanie problemadw,
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
7) przygotowanie do uczestnictwa w zajeciach,
8) aktywnos¢ poza lekcjami,
9) inne formy.

Sprawdzian/prace klasowg nauczyciel zapowiada z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisuje termin ich realizacji do dziennika. Przez sprawdzian/prace klasowa
rozumie sie pisemng forme sprawdzania wiedzy z wiekszego zakresu materiatu(najczesciej

z dziatu) trwajgcqg minimum catg godzine lekcyjng. Nauczyciel ma obowigzek ocenié prace
pisemng w terminie do trzech tygodni od momentu napisania jej przez uczniow.

W ciggu jednego dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian/praca klasowa, a w ciggu tygodnia
maksymalnie trzy. Zasada ta dotyczy zaje¢ prowadzonych z catg klasg lub z podziatem na grupy
wewnatrzklasowe. Ograniczenie nie dotyczy zaje¢ organizowanych z podziatem na grupy
miedzyoddziatowe.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowac¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony . Uczen uczestniczy

w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych,
wskazanych przez lekarza éwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢,

a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: zwolniony
albo: zwolniona.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw lub ucznia petnoletniego oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kornca danego etapu edukacyjnego.

W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: zwolniony

albo: zwolniona.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié¢ na podstawie tego orzeczenia.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: zwolniony
albo zwolniona.

§61
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.1 pkt 1-5.
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Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej za pomocg cyfr, stopnie
klasyfikacyjne roczne i koncowe w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop,
ndst. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,—", gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowsg
przedmiotu w danej klasie,
b. samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
d. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowag przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowe;j,

C. potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania

zadan w nowych sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne

W zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie,
b. rozwigzuje podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie
z lekgji,
b. rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat podstawy programowej
w stopniu umozliwiajgcym kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajed, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Przyjmuje sie nastepujacy ilo$¢ ocen czgstkowych w semestrze dla
przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1)  jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen,

W przypadku, gdy oddziat w danym semestrze jest na miesiecznej praktyce
zawodowej, przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen czastkowych w semestrze dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze tygodniowym:

5) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

6) dwie godziny tygodniowo - minimum 3 oceny,

7) trzy godziny tygodniowo - minimum 4 ocen,

8) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,



Nauczyciel przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania okresla szczegétowe
zasady oceniania, klasyfikowania oraz tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu, ktérego uczy.

Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale

szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.
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§62

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa semestry:
1) | semestr z klasyfikacjg Srédroczng,
2) Il semestr z klasyfikacjg roczna.

Ocena roczna uwzglednia oceny z pierwszego i drugiego semestru.

Na okoto 2 tygodnie przez klasyfikacjg sSrédroczng i na okoto 3 tygodnie przed klasyfikacjg roczng
(przeprowadzong na zebraniu rady pedagogicznej), nauczyciele i wychowawcy,

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, informujg ucznidw i rodzicéw

o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie z zachowania. Rodzice ucznia
informowani sg o proponowanych ocenach na zorganizowanych w tym celu zebraniach.

W uzasadnionych przypadkach przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania
moga ulec zmianie.

Nieobecnos¢ rodzicdw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkéw wynikajacych z zapisdéw zawartych w ust. 3. Z uwagi na nieobecnosé
rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§63
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych -
— przedmioty ogdlnoksztatcgce w technikum i branzowej szkole
oraz przedmioty zawodowe w branzowej szkole.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie
regulujg oddzielne przepisy (§ 61 ust. 5.pkt 1).

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja z przedmiotu nie nizsza niz 70% w roku szkolnym (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) przystapienie do co najmniej 60% przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzania wiedzy w roku szkolnym (réwniez w trybie poprawy ocen),

3) uzyskanie z co najmniej 30% form sprawdzania wiedzy ocen wyzszych niz
ocena przewidywana w roku szkolnym (réwniez w trybie poprawy ocen).

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zobowigzany jest ustali¢ z nauczycielem
przedmiotu zakres materiatu, jaki ma opanowac oraz termin i forme sprawdzenia jego
wiedzy.

Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie warunkéw wymienionych w ust. 4.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 uczen
nie moze ubiegac sie o podwyziszenie oceny.

Uczen moze otrzymac nizszg niz przewidywana roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
w okresie od poinformowania o przewidywanych ocenach do ostatecznego terminu
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wystawienia ocen rocznych nie realizuje podstawy programowej z danego przedmiotu lub
nie spetnia kryteriow uzyskania tej oceny.

§ 64

Ocenianie, tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych — przedmioty zawodowe w technikum

1. W przedmiotach zawodowych w technikum, zastosowanie znajduje modutowy
system oceniania.

2. Zasady oceniania osiggnieé edukacyjnych w systemie modutowym:

1)

2)

Aby uczen madgt by¢ sklasyfikowany z modutu, musi by¢ sklasyfikowany ze wszystkich
w petni zrealizowanych jednostek modutowych.

Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze
egzamindw klasyfikacyjnych, realizowanych w formie zadan praktycznych.
Kazda jednostka modutowa musi zakonczy¢ sie jedng oceng koricowa.

Szczegbtowe zapisy wag ocen, kryteriow ustalania ocen z jednostki
modutowej ustala nauczyciel w swoim modutowym systemie oceniania.

Jezeli dany modut jest prowadzony przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena z
modutu jest Srednig wazong wszystkich ocen wystawionych przez nauczycieli
uczacych danego modutu.

Uczen, ktéry nie uzyskat pozytywnej oceny koicowej z jednostki modutowej moze
warunkowo realizowac kolejng jednostke przewidziang opracowanym programem
nauczania dla zawodu realizowanego w systemie modutowym, jednak warunek ten
ma zastosowanie wytgcznie w obrebie jednego modutu i bezposrednio
sgsiadujacych ze sobg jednostek modutowych. Jednostka modutowa musi zostaé
zaliczona przez ucznia w terminie ustalonym przez nauczyciela, adekwatnym do
tresci (materiatu) nauczania, nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed ostatecznym
terminem wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych .

W sytuacjach spornych o ocenie z modutu decyduje zesp6t nauczycieli uczacych

w danym module.

Ocena koncowa z modutu jest srednia wazong ocen koricowych ze
wszystkich jednostek modutowych sktadajgcych sie na modut.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koricowej z modutu sg pozytywne oceny
ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych.
Ocena proponowana $rodroczna lub roczna moze byé podwyzszona lub obnizona:

a. Podwyzszona w przypadku uzyskania z co najmniej 70% form sprawdzania
wiedzy ocen wyzszych niz ocena przewidywana, przy zatozeniu, ze uczen uzyskat
wszystkie pozytywne oceny z jednostki modutowej.

b. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien.

C. Uczen w ustalonym okresie moze w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia dokonywaé poprawy ocen.

d. Obnizona w przypadku, jezeli w okresie od poinformowania
o przewidywanych ocenach do ostatecznego terminu wystawienia ocen
Srédrocznych i rocznych, nie realizuje podstawy programowe;.

3. Poprawa uzyskanej oceny:

Zasady poprawiania ocen czgstkowych, uzyskanych przez ucznia w trakcie realizacji jednostki
modutowej, okresla indywidualnie nauczyciel zawodu w swoim modutowym systemie oceniania.
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10.

11.

12.

13.

§65
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
na podstawie opinii wychowawcy oddziatu i pedagoga szkolnego. W przypadku braku zgody
rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek nauki poza szkotg oraz
uczen, ktéry przeszedt z innej szkoty, celem wyrédwnania réznic programowych
wynikajgcych ze szkolnych planéw nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna trwa 90
minut, ustna 20 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu z:

1) informatyki — 90 min.

2) wychowania fizycznego - 20 min.

W przypadku ksztatcenia zawodowego, egzamin klasyfikacyjny z zajeé¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych. Czas
trwania egzaminu 90 min.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 4 przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.
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14,

15.

16.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajgcy :
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 66
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktdéry otrzymat jedng albo dwie roczne oceny niedostateczne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu sierpnia. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna trwa 60
minut, ustna 20 minut.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu z:

1) informatyki — 60 min,

2) wychowania fizycznego - 20 min.

W przypadku ksztatcenia zawodowego, egzamin poprawkowy z zajec praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych. Czas
trwania egzaminu 90 min.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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10.

11.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel, do korica rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych, przekazuje na pismie
zagadnienia do przygotowania na egzamin poprawkowy uczniowi, ktéry otrzymat roczng
ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§67
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot,

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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9. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
§68
Ocenianie zachowania
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug
nastepujacej skali i z zastosowaniem skrotow:
1) wzorowe —wz (>200 punktow);
2) bardzo dobre —bdb (151 — 200 punktéw);
3) dobre—db (101 — 150 punktéw);
4) poprawne — pop (51 — 100 punktéw);
5) nieodpowiednie — ndp (1 - 50 punktéw);
6) naganne —ng (<0 punktéw).
3. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania zawiera ponizsza tabela:
cele pozytywne dziatania ucznia negatywne dziatania ucznia
postawy : punkty do : punkty do
wychowawcze kryterium klasyfikacji kryterium klasyfikacji
|. godziny opuszczone 100% ffe'ﬁwe”q' +20 0 0
w miesigcu
wywigzywanie +10/miesiac (przy
sie z Il. godziny nieusprawiedliwione brak minimum 80% 1 godz. -1
obowigzku frekwencji)
uczeszczania +20 (przy max 20 |nieusprawiedli
doszkoly | spéznienia brak godzinach wione -1
w semestrze |nieusprawiedliwio spéinienie
nych w semestrze) P
IV. dbatos¢ o pigkno mowy pochwata +10 uwaga 10
ojczystej
V. godne, kulturalne
kultura zachowanie w szkole i poza nig pochwata +10 uwaga -10
Xls.ozléaéywame szacunku innym pochwata +10 uwaga 10
Vil. postepowanie gg_odnie z pochwata +10 uwaga -10
dobrem spotecznosci szkolnej
integracja |VIII. dbatos$é o honor i tradycje
pochwata +10 uwaga -10
spoteczna [szkoty
IX. dbatos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wtasne oraz innych oséb pochwata +10 uwaga -10
hwat upomnienie 10
pochwata o0d +10 do +20 wychowawcy
wychowawcy nagana 20
wychowawcy
ik hwal upomnienie 30
nagrody i kary statutowe ‘pochwata od 430 do +40 wicedyrektora
wicedyrektora nagana
. -40
wicedyrektora
pochwata 1 150 4o +60 nagana -60
dyrektora dyrektora
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Na poczatku kazdego pdtrocza uczen otrzymuje 100 punktéw, ktérych ilos¢ moze
zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ w zaleznosci od prezentowanej postawy.

Wychowawca ma do dyspozycji od (-50) do 50 punktéw, ktére moze przyznac uczniowi
na podstawie samooceny ucznia, opinii zespotu uczniowskiego i nauczycieli uczagcych w
klasie.

Jednym z warunkéw otrzymania oceny wzorowej jest brak godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze. Ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory opuscit maksymalnie 10 godzin bez
usprawiedliwienia w semestrze.

6.

10.

11.

vk

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

Uczen, ktéry dopuscit sie razgcego wykroczenia moze otrzymad ocene naganng pomimo
pozytywnej oceny wynikajgcej z §68 ust. 3.

Uczen, ktory zostat ukarany nagang dyrektora szkoty, otrzymuje naganng ocene z
zachowania. Gdy nastgpi znaczgca poprawa w jego zachowaniu, wychowawca moze jg
podwyzszy¢ co najwyzej do oceny poprawnej.

Podstawe oceny koncoworocznej z zachowania stanowi Srednia arytmetyczna punktow
uzyskanych w | i Il semestrze. Przy czym : oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktéry
w |l semestrze miat godziny nieusprawiedliwione, a oceny bardzo dobrej uczen, ktory w
Il semestrze miat wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

§69
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez wychowawce
zgodnie z terminem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunkiem ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana jest frekwencja nie nizsza niz 70%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby).

Wychowawca sprawdza spetnienie warunku w ust.3.

W przypadku nie spetnienia warunku z ust. 3, uczen nie moze ubiegac sie o podwyzszenie
oceny.

Poprawa oceny rocznej zachowania moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy uczen w okresie od
poinformowania o ocenie przewidywanej do ostatecznego terminu wystawienia ocen rocznych
zdobyt takg ilo$¢ punktéw dodatnich, ktéra tacznie z uzyskanymi uprzednio, zgodnie z § 67
ust.2., odpowiada ocenie, o jaka sie ubiega.

Przewidywana ocena roczna z zachowania moze ulec obnizeniu w sytuacji, gdy uczen w okresie od

wystawienia oceny przewidywanej do ostatecznego terminu wystawienia oceny rocznej nie

wywigzuje sie obowigzkdw ucznia zapisanych w § 53.
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§70
Odwotanie od oceny z zachowania

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowaweca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4)  pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,
)

Ul

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§71
Promowanie do klasy wyzszej, ukoriczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, promowac
ucznia do klasy programowo wyzszej, gdy nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
realizowane sg w klasie programowo wyzszej. Podejmujac decyzje w tej sprawie, rada
pedagogiczna uwzglednia mozliwosci edukacyjne ucznia, na podstawie opinii:

1) nauczyciela zajeé¢ edukacyjnych,

2) pedagoga,

3) wychowawcy klasy.

53



Uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne (ukonczenia szkoty) z wyrdznieniem , jezeli uzyskat w
wyniku klasyfikacji rocznej (koricowej) Srednig rocznych (koricowych) ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza
sie takze roczne (konicowe) oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych (koricowych) ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia w przypadku
niepromowania (nieukonczenia szkoty), po ustaleniu szczegétowych zasad powtarzania z
petnoletnim uczniem lub z rodzicami ucznia niepetnoletniego. Brak zgody dyrektora szkoty na
powtarzanie klasy powoduje wszczecie procedury skreslenia z listy uczniéw na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

§72
Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego w okresie zdalnego nauczania
1. Podstawa prawna:

§ 1.pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID, ( Dz. U. poz. 493 ) z pdzniejszymi zmianami.

Zasady ogolne:

1. Organizacja pracy uczniéw i nauczycieli przebiega zgodnie z tygodniowym rozktadem

zaje¢ zamieszczonym w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciele dokumentujg realizacje podstawy programowe]j poprzez wpisanie tematu
do dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele prowadzg zajecia z uzyciem platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, komunikatoréw oraz innych dostepnych form elektronicznych.

4. Uczniowie nie majgcy dostepu do Internetu realizujg zajecia zdalne w szkole.

W szczegdlnych przypadkach moze by¢ udostepniony sprzet szkolny.

5. Praca nauczycieli podlega monitorowaniu przez dyrekcje szkoty.

6. Zajecia praktyczne i zajecia nauczania modutowego, realizowane sg wyfacznie w zakresie, w
jakim z programu nauczania danego zawodu wynika mozliwos¢ realizacji wybranych
efektdw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadku, gdy nie ma takiej mozliwosci nauczyciel ma prawo wezwac uczniéow do szkoty
(w matych grupach).

7. Program nauczania zawodu moze ulec modyfikacji jesli nie byta mozliwa jego realizacja z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przez przesuniecie pewnych tresci
ksztatcenia do klas programowo wyzszych w nastepnych latach szkolnych.

8. W przypadku praktyk zawodowych uczniéw technikum, zaplanowanych do zrealizowania w
okresie, w ktdrym wprowadzono czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty, praktyki realizuje sie do korica danego roku szkolnego , w przypadku klas koriczacych
szkote takze w czasie wolnym od nauki. W przypadku realizacji praktyk w okresie ferii letnich
czas trwania zajeé dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajacych te praktyki nie ulega
skréceniu w rozumieniu przepiséw w sprawie praktycznej nauki zawodu.

9. Dla uczniéw i rodzicow organizowane sg zdalne porady i konsultacje psychologiczne i
pedagogiczne w formie i godzinach ustalonych bezposrednio z pedagogiem szkolnym.

Dla uczniéw klas maturalnych mozliwe sg konsultacje w szkole, w matych grupach.

10. Nauczyciele bibliotekarze pozostajg do dyspozycji ucznidw w ramach swojego czasu pracy
oraz wspomagajg nauczycieli innych przedmiotéw w przygotowaniu materiatow
dydaktycznych. Kontakt przez dziennik elektroniczny.
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11. Komunikacja pomiedzy nauczycielami a uczniami i rodzicami odbywa sie gtéwnie za pomoca
dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej oraz za posrednictwem dostepnych
komunikatoréw internetowych i telefonéw komaorkowych.

Ocenianie uczniéw:

1. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw moze odbywac sie na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, odpowiedzi ustnych, prac wytwérczych, projektow, ¢wiczen praktycznych,
prac domowych i innych form zleconych przez nauczyciela. Sposéb komunikacji okresla
nauczyciel.

2.  Wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela jest obowigzkowe. Tryb i termin okresla
nauczyciel.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego realizowanych w wariancie zdalnym nie sg oceniane
umiejetnosci ruchowe. Ocenie podlegajg wiadomosci z edukacji zdrowotnej i fizycznej oraz postawa
ucznia. Tresci z obszaru, umiejetnosci ruchowe” sg realizowane w teorii ( filmy).

4. Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego i sg podstawa do klasyfikowania ucznia.
5. Poprawa oceny moze nastgpi¢ w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela z uczniami, z
uwzglednieniem specyfiki pracy i mozliwosci technicznych.

6. Nauczyciel oceniajac ucznia bierze pod uwage jego mozliwosci psychofizyczne,
zaangazowanie w proces nauczania oraz dostepne dla ucznia zasoby techniczne. Warunki i tryb
ustalania oceny reguluje Statut Szkoty.

7. Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegélnych ucznidéw i przechowuje je do wgladu.
8. Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty. Wpisy w dzienniku elektronicznym sg dostepne dla uczniéw i ich rodzicow.

9. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie:

a. systematyczno$é i sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie
spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie w tym przypadku uczestnictwo w
zajeciach na TEAMS oraz wymiane z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu
wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b. samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w
szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia,

c. aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

d. kulture osobistg , stosunek do nauczyciela i réwiesnikéw

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie pozostatych
nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.
Podczas edukacji zdalnej nadal obowigzuje punktowy system oceniania.
Zapisy mogg ulec modyfikacji w zaleznosci od zmian w prawie oswiatowym.
ROZDZIAL IX — Dokumentacja szkoty, dziatalno$¢ finansowa szkoty, postanowienia koricowe

§73

Pieczecie urzedowe szkoty

1. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych uzywaja
pieczeci urzedowych (duzych i matych), zgodnie odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych uzywa pieczeci podtuznych:
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1)

ZESPOt SZKOt
TELEINFORMATYCZNYCH | ELEKTRONICZNYCH
50-447 Wroctaw, ul. Gen. J6zefa Haukego-Bosaka 21
Technikum nr 7
im. Polskich Zwyciezcow Enigmy
we Wroctawiu

2)

ZESPOL SZKOt
TELEINFORMATYCZNYCH | ELEKTRONICZNYCH
50-447 Wroctaw, ul. Gen. J6zefa Haukego-Bosaka 21
Branzowa Szkota | stopnia nr 1
im. Polskich Zwyciezcow Enigmy
we Wroctawiu

Pieczeci imiennych z nazwg petnionej funkcji uzywaja:

1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorzy,
3) pedagog szkolny,
4) kierownik gospodarczy,
5) samodzielni referenci administracji,
6) przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego,
7) kierownik osrodka egzaminacyjnego,
8) administrator bezpieczenstwa informacji,
9) przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.
§73
Dokumenty szkoty

Podstawowymi dokumentami szkoty sa:

1) statut szkoty i arkusz organizacji pracy szkoty oraz regulamin organizacyjny,

2) arkusze ocen uczniéw i ksiegi arkuszy ocen,

3) ksiega uczniéw,

4) imienne ewidencje wydanych swiadectw ukonczenia szkoty, legitymacji szkolnych,
Swiadectw dojrzatosci i dyplomoéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

5) dzienniki lekcyjne,

6) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

7) dzienniki pedagogow,

8) protokoty egzaminéw i dokumentacja egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych,

9) protokoty rady pedagogicznej,
10) akta osobowe pracownikow,

11) dokumentacja opisujgca przyjete zasady rachunkowosci — polityka rachunkowosci,
instrukcja inwentaryzacyjna, instrukcja obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy.

Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie
organowi prowadzgcemu nadzér pedagogiczny w ciggu 30 dni.
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§ 74
Symbole szkoty :
1) patroni — Polscy Zwyciezcy Enigmy,
2) sztandar szkolny,
3) logo szkoty.

W szkole znajduje sie pomnik poswiecony patronom szkoty, przy ktérym podczas
uroczystosci sktadane sg kwiaty.

Sztandar szkolny jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest nasza szkofa i jej najblizsze sSrodowisko.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw oraz jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie w gmachu szkoty. W tym

samym miejscu znajdujg sie insygnia pocztu sztandarowego — biato - czerwone szarfy

i biate rekawiczki.

Sktad pocztu sztandarowego:
1) chorazy: jeden uczen,
2) asysta: dwdch ucznidéw.

Uczniowie z pocztu sztandarowego ubrani sg w stroj odswietny. W czasie uroczystosci
uczniowie majg przewieszone przez prawe ramie szarfy biato - czerwone (kolorem biatym
zwrdcone w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze) i biate rekawiczki na dtoniach.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel.

Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujgcych uroczystosciach:

1) rozpoczecie i zakoiczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie uczniow klas pierwszych,

3) pozegnanie absolwentéw,

4) Swieta panstwowe,

5) uroczystosci zwigzane z waznymi wydarzeniami historycznymi panstwa i regionu,
6) uroczystosci zwigzane z Patronami Szkoty,

7) uroczystosci pogrzebowe, sztandar jest ozdobiony czarnym kirem,

8) uroczystosci koscielne,

9) na zaproszenie innych szkét i instytucji.

Opis zachowania pocztu i ucznidow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1) Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende ,,Bacznosc”, po ktérej wszyscy obecni
wstajg i przyjmuja postawe zasadnicza.

2) Osoba prowadzaca uroczystosé podaje komende ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” -
poczet wchodzi do sali i maszeruje na wyznaczone miejsce. Podczas przemarszu
dopuszcza sie oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w srodku,

a przed i za chorgzym idzie asysta. Poczet zajmuje wyznaczone miejsce, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

3) Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende ,Do hymnu ” - od$piewany
lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony
pod katem 45 stopni.

4) Po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje kolejng komende ,,Po hymnie” - uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.

5) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende ,,Bacznos¢” - wszyscy
obecni wstajg oraz méwi ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”- poczet opuszcza sale.

6) Przekazanie opieki nad pocztem sztandarowym

a. Przekazanie nastepuje w czasie uroczystosci poczatku lub zakonczenia
roku szkolnego.
b. Najpierw wchodzi poczet sztandarowy, po nim nowy sktad.
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10.

11.

w

C. Chorazy sktadu mowi: ,, Przekazujemy wam sztandar, symbol naszych patronow
- Polskich Zwyciezcow Enigmy. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg
szkote”.

d. Chorazy nowego sktadu moéwi: ,, Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami
naszej szkoty imienia Polskich Zwyciezcoéw Enigmy”. Nastepuje przekazanie
sztandaru, szarfy i rekawiczek.

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy uczniowie,
nauczyciele i goscie stojg na bacznosé. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do
sztandaru, ktéry stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do géry na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza
za prowadzgcym rote slubowania.

Na uroczystym apelu koriczagcym nauke w szkole wszyscy absolwenci sktadajg sSlubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznos¢. Do sztandaru podchodzg wybrani absolwenci.
Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg za
prowadzgcym stowa slubowania.

Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Jest eksponowane na dyplomach, oficjalnych
pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach itp.

Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi.

1) Budynek szkoty dekorowany jest flagami paristwowymi z okazji:
a. Swieta Patronéw Szkoty,
b. sSwiat panstwowych,
c. uroczystosci nawigzujgcych do waznych wydarzen historycznych w

panistwie i regionie,

d. dnirozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

2) W dniach zatoby - flage, przewigzang kirem, opuszcza sie do potowy masztu.

§ 75

Zespot Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy. Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty prowadzi Centrum
Ustug Informatycznych z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Namystowskiej 8.

Zespot Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu posiada wydzielony
rachunek dochodéw. Zrédta dochodéw samorzadowych jednostek budzetowych i ich
przeznaczenie okreslita Rada Miejska Wroctawia w uchwale nr XV//267/15 z 3 wrzesnia 2015 r.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin. Z uwagi na fakt, ze rada rodzicow jest organem
spotecznym, niemajacym osobowosci prawnej, dyrektor szkoty ma prawo do kontrolowania
sposobu gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicéw i ich dokumentowania.

§ 76
Whioski dotyczgce zmian w statucie mogg zgtasza¢ wszystkie organy szkoty za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.
Statut udostepniony jest catej spotecznosci szkolne;j.
Jezeli ilos¢ zmian w statucie jest znaczna, dyrektor szkoty ogtasza tekst jednolity.

§77

Informacje publiczne szkota zamieszcza w BIP.

§78

Statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2019 r.
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