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Wprowadzenie

Niniejszy dokument okredla standardy ochrony matoletnich stanowigce zbiér

zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.
Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy
oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

Rozdziat 1.
Stowniczek pojec

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Standardach — mowa o Standardach Ochrony Matoletnich w Zespole Szkoét
Teleinformatycznych i Elektronicznych.

Szkole — mowa o Zespole Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych
we Wroctawiu (w skrocie: ZSTiE);

Statucie — mowa o Statucie ZSTIE
matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw do 18 roku zycia;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw: matoletnich oraz tych,
ktorzy ukonczyli 18 r.z.;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika ZSTIE, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, w tym: pracownikbw niepedagogicznych, obstuge
administracyjng, wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkciji
lub zadan majg kontakt z matoletnimi;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Teleinformatycznych
i Elektronicznych we Wroctawiu;

rodzicu/opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
matoletniego, ktéry moze dokonywac czynnos$ci prawnych w imieniu matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnoS¢ seksualng naruszajgcg jego godnos¢ osobistg oraz niezgodna
Z obowigzujgcym prawem;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ naruszanie godnos$ci osobistej
ukierunkowane na wyrzadzenie matoletniemu szkody psychicznej;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa Iub dobra osobiste
matoletniego lub osdb, z ktérymi on mieszka;

S$wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.



Rozdziat 2.
Standardy Ochrony Matoletnich w ZSTiE

Standard |I.
Uczniowie, rodzice i personel szkoty znajg ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest
dostepny i upowszechniony.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.
poz. 1606).

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

Dokument udostepniono w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty
oraz w wersji papierowej w bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoty i w kadrach.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane s3a:
> na zebraniach z rodzicami oraz konsultacjach indywidualnych,
> na lekcjach, w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego.
Standard II.

Personel wspéttworzy oraz gwarantuje bezpieczne i przyjazne $srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.
2.

W szkole zatrudnienie personelu odbywa sie po wczes$niejszej weryfikacii.
Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich”.

Personel szkoty jest Swiadomy swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawne;j
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie Standardéw.

Personel szkoty jest systematycznie edukowany z zakresu ochrony uczniow
przed krzywdzeniem.

. W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow

chronigcych poczucie bezpieczenstwa uczniow.

Standard Il
Szkota  oferuje  rodzicom/opiekunom  prawnym informacje oraz  edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony

matoletnich® i ,Zasad i procedur podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego”.

Na stronie internetowej szkoty znajdujg sie przydatne informacje na temat:
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca



i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz dane
kontaktowe placowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych.

3. Na tablicach informacyjnych w szkole rozmieszczone sg numery kontaktowe oraz
adresy do stron internetowych organizacji pomocowych, ktére zajmuja sie ochrong
i wsparciem matoletnich oraz ich rodzin.

4. Szkota uzyskuje od rodzicow/opiekundédw prawnych swoich uczniow informacje
zwrotne na temat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Standard IV.
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cziowieka, ucznia
oraz ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, takze w Internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie sg poinformowani, do kogo maija sie zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla ucznidow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczehstwa w Internecie.

4. W szkole sg dostepne informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuaciji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Standard V.
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia im skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lono ,Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego”.

Standard VI.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem maloletnich. Obowigzujg: Instrukcja
Kancelaryjna Zespotu Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu
oraz Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt w ZSTiE.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
ucznidow sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci (zatgcznik nr 7)
i zobowigzanie sg dozachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych
osobowych.



Standard VII.
Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony ucznidow sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.
2. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.



Rozdziat 3.
Zasady ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w Zespole Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych
we Wroctawiu

1. Zasady przygotowania personelu do stosowania “Standardéw Ochrony
Matoletnich”
1. Personel zostat zapoznany z treScig “Standardow Ochrony Matoletnich”
I wynikajgcymi z nich obowigzkow.
2. W przypadku jakichkolwiek zmian w przepisach prawa lub wewnetrznych
procedurach dotyczgcych ochrony matoletnich, pracownicy sg informowani o nich
niezwtocznie przez Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone.

3. Nowo zatrudniony personel obowigzujg dodatkowo zasady z pkt. 2 niniejszego
rozdziatu.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w ZSTiE.

4. Dyrektor szkoly przed zatrudnieniem nowego personelu, zasiega informaciji, czy
dane tych oséb sg zgromadzone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Ponadto, w przypadku oso6b na stanowisku pedagogicznym
po wczesniejszym:

1.1 uzyskaniu od nich zaswiadczenia o niekaralnosci wydawanego przez Krajowy
Rejestr Karny;

1.2 zasiegnieciu informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych,
prowadzonego przez Ministra Edukacji Narodowej, czy nauczyciel nie byt
karany karg administracyjng, o ktérej mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a Karty
Nauczyciela.

5. W przypadku zatrudnienia osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest
ona zobowigzana do ztozenia informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem Ilub w przypadkach prawem wskazanych, poprzez pisemne
oswiadczenie o niekaralnosci.

6. Kazda osoba prowadzgca zajecia na terenie szkoty, a nie bedgca pracownikiem
Zespotu Szkot Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu, sktada pisemne
odwiadczenie o0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania ,Standardow
ochrony matoletnich” obowigzujgcych w placéwce.

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

3. Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i personelu szkoly.
2.1 Zasady ogéine

2.1.1 Personel szkoty zna tres¢ dokumentu ,Standardy ochrony matoletnich” przed
krzywdzeniem ZSTiE i stosujg je w codziennej pracy.



2.1.2 W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja personelu z zakresu

ochrony uczniéw przed krzywdzeniem oraz obowigzkow wynikajgcych
ze stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

2.1.3 Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony

przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2.1.4 Pomoc matoletnim uwzglednia ich potrzeby i mozliwosci psychoedukacyjne,

w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci.

2.2 Zasady kontaktéw personelu z uczniami

2.2.1 Personel szkoly w codziennych kontaktach 2z uczniami kieruje sie

nastepujgcymi zasadami:
szanuje uczniéw;
uwzglednia ich indywidualne potrzeby;

stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania
ucznia,

dobiera metody dyscyplinowania uczniow adekwatne do ich wieku i poziomu
rozwoju;

reaguje na przejawy przemocy wobec uczniéw.

2.2.2 Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych

a.

norm i zasad, w szczegolnosci:
kontakt powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow personelu;

jezeli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny);

personel nie nawigzuje prywatnych kontaktéw z uczniami,
w tym poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie do nich zaproszeh w mediach
spotecznosciowych;

w przypadku gdy uczeh jest spokrewniony z pracownikiem, relacje wymagajg
zachowania poufno$ci informaciji dotyczgcych innych uczniéw i ich rodzin.

2.2.3 Niedozwolone jest:

a.
b.
c.

dyskryminowanie uczniow
wyrazanie osmieszajgcych, obrazliwych opinii, uwag i sgdéw wobec uczniow;
stosowanie jakiekolwiek formy przemocy (fizycznej, psychicznej i seksualnej)

upublicznianie prywatnych informacji na temat uczniéw - bez wzgledu na ich
prawdziwosc¢



Sledzenie w sieci prywatnych poczynan uczniow (niezwigzanych z osiggnieciami
szkolnymi)

nawigzywanie prywatnych kontaktow z uczniami (niezwigzanych z Zzyciem
szkolnym lub interwencjg kryzysowg)

2.2.4 2.2.4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzycie sity

fizycznej przez personel szkoty w celu przerwania zachowania ucznia,
ktore zagraza zyciu i zdrowiu jego samego lub innych.

2.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

2.3.1 Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku.

Nauczyciele ipersonel szkolny chronig ucznidw i  zapewniaja
im bezpieczenstwo.

2.3.2 Wszyscy uczniowie zapoznawani sg z obowigzujgcymi w szkole procedurami

bezpieczenhstwa - w tym: gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdcic
0 pomoc.

2.3.3 Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania

okreslonych w Statucie szkoty.

2.3.4 Jesli uczen stat sie ofiarg agres;ji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

2.3.5 Jedli uczeh jest sSwiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji

lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig - zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami.

2.3.6 Niedozwolone jest:

a.

stosowanie wszelkich form przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej,
cyberprzemocy)

wykonywanie zdje¢, nagrywanie dzwieku i obrazu lub udostepniania tych
materiatdw bez zgody nagrywanych oséb

oferowanie uczniom: tytoniu, wyrobow nikotynowych (w tym: elektronicznych),
alkoholu, s$rodkow odurzajgcych, halucynogennych i innych substanciji
psychoaktywnych

przynoszenie do szkoty przedmiotow, ktdére moga zagrazaC bezpieczenstwu,
zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoty

niszczenie/kradziez cudzej wtasnosci

popularyzowanie, propagowanie tresci pornograficznych, faszystowskich,
nacjonalistycznych bgdz przemocy

nawotywanie do nienawisci, zniewazania, naruszania nietykalnosci cielesne;j
grupy uczniow albo poszczegdlnej osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej,
etnicznej, rasowej, wyznaniowej albo z powodu jej bezwyznaniowosci.
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4. Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych oraz
Z urzadzen z dostepem do Internetu.

4.1. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci — jest
nim administrator szkolnej sieci komputerowej.

4.2. Do obowigzkow administratora sieci komputerowej naleza:

a. zabezpieczenie sieci szkieletowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;

b. sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem do Internetu,
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;
C. sprawdzanie czy pracownicy nie pozostawiajg w miejscach widocznych danych
dostepowych do kont systemowych oraz urzgdzen.

4.3. Za prawidtowe funkcjonowanie oraz nadzér pracowni zawodowych, informatycznych
i Centrum Multimedialnego odpowiada opiekun pracowni. Uczniowie i pracownicy maja
obowigzek stosowac sie do regulaminéw pracowni.

4.4. Na terenie szkoty dostep ucznia do sieci mozliwy jest:

h. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach w pracowniach zawodowych
i informatycznych oraz w Centrum Multimedialnym w bibliotece szkolnej;

I. na zajeciach ogolnoksztatcgcych po wyraznym wskazaniu przez nauczyciela
i z zastosowaniem wskazanym przez nauczyciela.

j- W przypadku uzytkowania urzgdzen elektronicznych oraz sprzetu z dostepem do
Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek czuwania nad
bezpiecznym korzystaniem z nich podczas zajec.

k. Szkota zapewnia edukacje medialng i profilaktyke propagujgcg zasady
bezpiecznego postugiwania sie technologig komunikacyjna.

4.5. W pracowniach informatycznych i zawodowych sie¢ jest monitorowana w taki sposab,
aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych naduzyc.

5. Zasady korzystania z prywatnych urzadzen elektronicznych,
w tym telefonéw komérkowych.

5.1. Uczniowie przynoszg do szkoty urzgdzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnosc
oraz odpowiedzialnos¢ rodzicow.

5.2. Podczas zaje¢ edukacyjnych i wyjs¢ szkolnych zabronione jest korzystanie
z prywatnych urzadzen, w tym telefonéw komdrkowych. Telefon powinien pozostac
wyciszony/wytgczony i niewidoczny dla otoczenia.

5.3. Zabronione jest zaburzanie pracy sprzetow szkolnych, w tym: komputerow,
projektorow i telewizji multimedialne;.
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5.4. Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach.

5.5. Wyjatkiem od powyzszych zasad sg sytuacje, gdy nauczyciel udzieli zgody
lub polecenia uzycia urzgdzen.

6. Zasady ochrony danych i wizerunku uczniow.

6.1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie
Z przyjetg Politykg Ochrony Danych Osobowych dla ZSTiE i obowigzujgcymi przepisami
prawa.

6.2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

6.3. Personel szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza i zachowania w  tajemnicy  sposobow  zabezpieczenia
danych osobowych przed dostepem osobom nieuprawnionym.

6.4. Szkota, uznajgc prawo uczniéw do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone ich wizerunku.

6.5. Zgody rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniéw na publikacje wizerunku w zwigzku
z dokumentowaniem dziatan podejmowanych przez szkote sg pozyskiwane
Z rozpoczeciem przez ucznia nauki w ZSTiIE.
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1.

1.

10.

Rozdziat 4.
Organizacja procesu ochrony matoletnich w ZSTiE

Organizacja formalna procesu ochrony.

Dyrektor szkoty wyznacza szkolnych pedagogéw i psychologa jako osoby
odpowiedzialne za znajomos¢, monitorowanie wdrazania oraz sygnaty naruszania
,otandardbw ochrony matoletnich” w Zespole Szkot Teleinformatycznych
i Elektronicznych we Wroctawiu, a takze prowadzenie rejestru zgtoszen.

Pod nadzorem dyrektora pedagodzy i psycholog odpowiadajg za skfadanie
zawiadomien o  podejrzeniu przestepstwa na szkode  matoletniego
oraz za zawiadamianie sgdu opiekunczego.

Osoby wymienione w punkcie 1 we wspétpracy z kadrg kierowniczg szkoty,
przeprowadzajg wsrod personelu szkoty, minimum raz na dwa lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 1.

W ankiecie personel szkoty moze proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac
ich naruszenia. Na ich podstawie sporzgdzony zostaje raport z monitoringu, w ktorym
w razie potrzeby wskazuje sie propozycje zmian w Standardach i przekazuje pisemng
informacje dyrektorowi szkoty.

Szkota prowadzi konsultacje z rodzicami/opiekunami oraz uczniami w celu weryfikaciji
zasad i praktyk ochrony matoletnich w ramach Standardéw.

Na podstawie powzietych informacji dyrektor szkoty wprowadza niezbedne zmiany
w zapisach Standardow, ogfasza je personelowi szkoty, uczniom
oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym i w miare potrzeb przeprowadza niezbedne
szkolenia.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagogéw i psychologa do dokumentowania szkolen.

W szkole funkcjonujg procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony personelu placowki, czionkéw rodziny, réwiesnikbw i o0sob trzecich
(zatgcznik 2: ,Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego”)

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen w pierwszej Kkolejnosci
sg wychowawcy. W zaleznosci od skali problemu wychowawca podejmuje
odpowiednie kroki zgodnie z ,Zasadami i procedurami podejmowania interwenc;ji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego”.

W przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym ucznia
Z niepetnosprawnoscig, ucznia obcojezycznego) osoba, do ktérej zgtosit sie matoletni
organizuje pomoc W nawigzaniu optymalnej komunikacji dostosowanej do potrzeb
ucznia.
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11.

12.

13.

Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong matoletnich
przechowujg osoby wymienione w punkcie 1. Wykazy te sg przechowywane i
archiwizowane zgodnie z obowigzujgcg w szkole Instrukcjg Kancelaryjng Zespotu
Szkot Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu oraz Instrukcjg w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt w ZSTiE.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizaciji, ktére zajmuja
sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, fundacje, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
catemu personelowi szkoty.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i miodziezy.

. Zasady upowszechniana Standardéw Ochrony Matoletnich

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich w ZSTIE” jest dokumentem Szkoty
ogélnodostepnym dla pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

Dokument w wersji papierowej petnej oraz skroconej dla ucznidw znajduje sie
w bibliotece szkolnej.

Kazdy pracownik potwierdza znajomos¢ i zaakceptowanie standardéw ochrony
matoletnich obowigzujgcych w szkole podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 8. ,O$wiadczenie o znajomos$ci i przestrzeganiu zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich — dla pracownikéw ZSTiE”

Wychowawca daje rodzicom na zebraniu z rodzicami do podpisania oswiadczenie, ze
zapoznali sie z obowigzujgcymi w szkole standardami ochrony matoletnich
i zobowigzujg sie ich przestrzegaé. (Zatgcznik nr 9: ,Oswiadczenie o znajomosci
i przestrzeganiu zasad zawartych w ,Standardach Ochrony Matoletnich” — dla
rodzicow i opiekundw uczniow ZSTiIE”)

Wychowawcy na  lekcji wychowawczej majg  obowigzek  zapoznania
ucznidbw obowigzujgcymi w szkole Standardami Ochrony Matoletnich oraz omowienia
ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumieé. Potwierdzeniem zapoznania sie
jest obecnos¢ ucznidw na zajeciach poswieconych przedstawieniu tresci Standardow
Ochrony Mafoletnich, jednakze dodatkowy wzoér potwierdzenia znajduje sie
w zatgczniku nr 10: ,O$wiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w ZSTIE — dla uczniéw ZSTiE”).
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3. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1.

Plan opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow powotany przez Dyrektora (w jego
skfadzie powinni znalez¢ sie: wychowawca, pedagog, psycholog)
Plan wsparcia musi opiera¢ sie o obowigzujgce procedury (“Zasady i procedury
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletniego”) i by¢ zgodny z przepisami prawa polskiego.
Plan musi zawierac:
Imie i nazwisko ucznia,
Imiona i nazwiska cztonkdw zespotu sporzgdzajgcego plan wsparcia
Diagnoze sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
Cele pomocy matoletniemu i rodzinie oraz sposoby wsparcia
Metody udzielanego wsparcia
Zakres wspotdziatania szkoty z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
dziecka,

g. Ocene efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku
Zespot opracowujgcy plan obowigzuje poufnosé.
Tres¢ planu dostepna jest w zatgczniku nr 4.

~o o0 oW

Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, ucznidw
i ich opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty. Wersja
papierowa udostepniona zostanie w szkolnej bibliotece, sekretariacie szkoty i w kadrach.
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Zatgcznik 1.
Ankieta oceny realizacji ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” w ZSTiE”

Instrukcja

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych

Z prawdg odpowiedzi.
Pytania

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,Standardy ochrony matoletnich w ZSTiE”?

L] Tak
L] Nie
2. Czyzapoznata sie Pani/Pan sie z trescig tego dokumentu?
[ Tak
L1 Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

O Tak

] Nie

4. Czy w ZSTIE przestrzegane sg przez dorostych standardy ochrony matoletnich?
L] Tak

L] Nie
5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczgcg zmian standardéw ochrony matoletnich

w naszej szkole?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatgcznik 2.
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego

1. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania
lub stosowania przemocy domowe;.

1.1. Zgtaszanie przemocy domowej przez ucznia matoletniego

1.1.1. Kazdy matoletni uczen (réwniez obcojezyczny) moze zgtosi¢ dowolnej osobie
sposrod personelu szkoty fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

1.1.2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie,
pisemnie, drogg elektroniczng lub inng dostepng, w kazdym czasie.

1.1.3. Po przyjeciu zgtoszenia:

a. Pracownicy pedagogiczni przekazujg informacje wychowawcy, ktéry podejmuje
wspotprace z pedagogiem/psychologiem

b. Pracownicy niepedagogiczni przekazujg informacje kadrze kierowniczej/
pedagogom /psychologowi

1.1.4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia ucznia, kazdy ma obowigzek
bezzwtocznie powiadomic policje i pogotowie ratunkowe.

1.1.5. W ramach procedury funkcjonariusz policji udziela niezbednej pomocy
osobie doznajgcej przemocy zgodnie z zasadami i procedurami
postepowania w takiej sytuacji.

1.1.6. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji osoba,
ktéra powzieta informacje, postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

1.2. Zgtaszanie przemocy domowej przez personel szkoty

1.2.1. Kazda osoba z personelu, ktéra zauwazyta lub podejrzewa u ucznia
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzana zareagowac — a jesli to konieczne,
udzieli¢ pierwszej pomocy:

a. Pracownicy pedagogiczni przekazujg informacje wychowawcy, ktéry podejmuje

wspotprace z pedagogiem/psychologiem

b. Pracownicy niepedagogiczni przekazujg informacje kadrze kierowniczej/

pedagogom /psychologowi

1.2.2. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw
zwigzanych z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcy
wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 3. Na karcie podpisujg sie:
pedagog szkolny i osoba zgtaszajgca.

1.2.3. W przypadku braku dostepnego pedagoga szkolnego, informacje przyjmuje
psycholog i/lub wicedyrektor.
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1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.

1.3. Zgtaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

Osoba, ktora jest sSwiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy
lub przemocy pedagogowi szkolnemu ZSTiE.

W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym osoba wskazuje na fakty,
na podstawie ktérych domniema o stosowaniu przemocy domowe;j
wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajgca przemoc zobowigzana jest wylegitymowacC sie
dokumentem zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajgcy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania
jego danych osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach
ich przetwarzania i bezpieczenhstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty, pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej,
archiwizuje wydruk potgczeh i powiadamia pedagoga szkolnego.

Pracownik sekretariatu wypetnia Karte zgtoszenia (zatgcznik 3) w obecnosci
— o ile to mozliwe — osoby zgtaszajgcej. Na karcie podpisuje sie osoba,
do ktdrej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajgca.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu
matoletniemu, osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie
pilnym zawiadomic policje.

1.4. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego ucznia dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny
do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary.

W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodzg: wicedyrektor
ds. wychowawczych, pedagodzy szkolni, psycholog, wychowawca,
pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania przemocy.

Zespot przeprowadza rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgca
podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
prawnym ,niekrzywdzgcym”.

Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji
i diagnozy, bedacej zatacznikiem nr 5 (,Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka
stosowania przemocy  domowej wobec  dziecka/matoletniego”),
aw przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki
zaniedbania (zatgcznik nr 6).

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy
lub stwierdzenia jej stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure
~Niebieskiej Karty”.
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1.4.6. W przypadkach wskazujgcych na niewiarygodnosc zgtoszenia (pomdwienie,
konfabulacja, klamstwo) - wychowawca klasy, pedagog szkolny
i nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie
3 miesiecy od zgtoszenia ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny
sytuacji matoletniego.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

2. Procedura ,Niebieskiej Karty”.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty
- A

Do wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy, uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc domowg lub obecnoé¢ tej osoby
w czasie wypetniania kwestionariusza.

Pedagog szkolny lub psycholog wszczynajgc procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo
wykorzystac¢ informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego —
zafgcznik nr 5, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigeta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica/opiekuna prawnego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny sg podejrzani
0 stosowanie przemocy wobec matoletniego, czynnosci te przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk), czyli np. dziadkéw,
pradziadkéw oraz rodzenstwa w obecnosci psychologa.

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypetnieniu formularza ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie — rodzic/
opiekun prawny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie,
otrzymuje wypetniony formularz ,B”.

Formularz ,B” jest dokumentem dla osdb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje
przemocy, prawa cztowieka, informacje o miejscach, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
powiadamia dyrektora szkoty o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do Zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypemienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatah interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje caty personel w ZSTiE.

Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty, a bezposredni nadzér
nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich pedagog szkolny.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkdéw lub ich ztozonosci i wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzyC innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w ogoélnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Druki i formularze ,Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie
w sekretariacie szkoty’

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;j.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty, ktére sg zobowigzane do ztozenia osSwiadczenia
0 zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych.
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19. Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi

i przechowuje pedagog szkolny.
20. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny przekazuje teczke z dokumentacjg
do sekretariatu szkoty.
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3. Procedura interwencji w sytuacji zaistnienia przemocy

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

réwiesniczej.

1. Postepowanie w przypadku aktéw: upokorzenia i obrazania ucznia,

zastraszania, wymuszenia oraz grozb.

Kazda osoba z personelu szkoty, ktéra jest Swiadkiem lub ma informacje o zachowaniu
ucznia obrazajgcym, upokarzajgcym badz zawstydzajgcym innego ucznia w sposéb
stanoweczy i zdecydowany wzywa go do zaprzestania w/w dziatan.

W razie potrzeby odizolowuje ucznia zachowujgcego sie niewtasciwie i prosi o pomoc
innego nauczyciela, pedagoga, psychologa oraz udziela wsparcia emocjonalnego
poszkodowanemu.

Pracownik pedagogiczny odnotowuje zdarzenie w dzienniku oraz przekazuje
informacje o zdarzeniu wychowawcy klasy.

Pracownicy niepedagogiczni przekazujg informacje kadrze kierowniczej/pedagogom,
psychologowi.

Wychowawca klasy podejmuje z uczniem rozmowe na temat z zdarzenia: ustalajg
konsekwencje czynu i zadosc¢uczynienie.

W przypadku zdarzen o znacznej szkodliwoéci lub powtarzajgcych sie:

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o agresywnym zachowaniu ich dziecka,
zwracajgc uwage na konieczno$S¢ przeprowadzenia przez rodzica rozmowy
z dzieckiem.

Pedagog lub psycholog wspierajg wychowawce: wspodlnie z wychowawcyg
analizujg sytuacje i prowadzg rozmowe z rodzicami i uczniem;

W sytuaciji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
szkota kieruje wniosek do sadu rodzinnego o0 zastosowanie $rodka
wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacii.

2. Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania ucznia - takze z uzyciem

sity fizycznej.

Personel szkoty natychmiast reaguje stownie w sposéb stanowczy i zdecydowany na
zaistniatg sytuacje, odizolowujgc ucznia od grupy. W razie potrzeby prosi o pomoc
pedagoga, psychologa, wicedyrektora, ktérzy udzielajg pomocy ofierze agresji
i zapewniajg bezpieczenstwo pozostatym uczniom.

Jezeli to mozliwe, ustala sie przyczyne agresji. Pedagog, psycholog lub wicedyrektor
przeprowadza rozmowe ze stronami konfliktu. O zaj$ciu informuje wychowawce
ucznia.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o agresywnym zachowaniu ich dziecka,
zwracajgc uwage na koniecznoS¢ przeprowadzenia przez rodzica rozmowy
z dzieckiem.

Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego, otrzymuje uwage w dzienniku
badz tez nagane wychowawcy klasy.

22



2.5.

2.6.

W przypadku koniecznos$ci zdyscyplinowania wyjgtkowo agresywnego ucznia bgdz
nagminnie przejawiajgcego zachowania agresywne wzywana jest policja w celu
podjecia interwencji zapewniajgcej bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty.
Jezeli zachowanie ucznia nie poprawia sie, wychowawca klasy zwraca sie z pisemng
prosba o zgtoszenia sie rodzica/prawnego opiekuna do szkoty:

przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogtebiajgc wiedze
na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego,

na prosbe wychowawcy rozmowe przeprowadzajg pedagog i psycholog;
analizujg przyczyny zaburzonego zachowania ucznia, pomagajg rodzicom
w doborze metod wychowawczych,

brak zmiany w zachowaniu ucznia powoduje przeprowadzenie z nim rozmowy
przez pedagoga w obecnosci rodzica oraz podpisanie kontraktu rodzic/uczen,
okreslajgc zachowanie ucznia i konsekwencje, ktére poniesie w przypadku
ztamania warunkow kontraktu,

w sytuaciji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniow,
pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektora szkoty i wychowawcg kieruje
wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie s$rodka wychowawczego
zapobiegajgcego demoralizac;ji.

23



4. Procedura postepowania w przypadku niedozwolonego
zachowania personelu wobec matoletnich.

Kazda osoba z personelu szkoty, ktéra zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji i poinformowania
0 zajsciu dyrektora szkoty.

Matoletni, ktory doswiadczy krzywdzenia przez personel szkoty lub jego rodzic/opiekun
prawny, ma prawo do poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty. Informacja ta moze
by¢ zgtoszona takze do pedagoga, psychologa, wychowawcy lub innego nauczyciela,
ktéry sporzgdza opis sytuacji w Karcie Zgtoszenia (zatgcznik nr 3) w oparciu o rozmowe
przeprowadzong z dzieckiem oraz z innymi osobami, ktére majg znaczgce informacje w tej
sprawie.

Dyrektor przeprowadza z pracownikiem rozmowe, podczas ktorej ustalone zostajg zasady
eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa ze
spotkania.

Dyrektor szkoty, w przypadkach bardziej skomplikowanych — powotuje Szkolny Zespot
Interwencyjny do zdiagnozowania sytuaciji.

. W przypadku stwierdzenia niewlasciwego zachowania wobec matoletniego - Szkolny
Zespot Interwencyjny opracowuje plan pomocy.

Plan pomocy matoletniemu zostaje przedstawiony dyrektorowi oraz osobie z personelu,
ktérego to dotyczy oraz rodzicom/prawnym opiekunom pokrzywdzonego dziecka.
W szkole zostajg wprowadzone kroki pomocowe i naprawcze.

Gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Jesli Dyrektor podejrzewa popetnienie przestepstwa, wszczyna procedury zewnetrzne:
zawiadamia policje lub prokurature.

Plan pomocy matoletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami i musi mu zapewnia¢ poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowanie jego
godnosci.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

5. Procedury dotyczace sieci Internet, zasobéw komputera
i tresci nieodpowiednich dla matoletnich.

1. Procedura postepowania w przypadku stosowania cyberprzemocy

wobec matoletnich.

Kazdy pracownik i uczen szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika badz ucznia w stosunku do matoletniego ma obowigzek interwencji;
informuje o zajsciu wychowawce i wypetnia Karte Interwencji.

Wychowawca poszkodowanego ucznia:

a. udziela wsparcia matoletniemu,

b. informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym zdarzeniu,

c. przeprowadza rozmowe z matoletnim i Swiadkami celem ustalenia tozsamosci
0s0Ob krzywdzgcych.

Wychowawca ucznia stosujgcego cyberprzemoc:

a. informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o zaistnieniu cyberprzemocy,
zwracajgc uwage na koniecznos¢ przeprowadzenia przez nich rozmowy
z dzieckiem,

b. przeprowadzarozmowe z osobami stosujgcymi cyberprzemoc w celu zaprzestania
ich dziatan oraz usuniecia z Internetu krzywdzgcych tresci,

c. ustala konsekwencje i formy zadosc¢uczynienia.

W przypadku trudnosci w rozwigzaniu sprawy, wychowawca prosi o pomoc pedagoga
szkolnego.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia na komputerach tresci
niepozadanych i szkodliwych dla matoletnich.

Kazdy pracownik i uczen szkoly, ktory zauwazy na komputerach tresci szkodliwe
i/lub nieodpowiednie dla matoletnich obowigzany jest zgtosic¢ to opiekunowi pracowni
Zawodowej, w ktérej zdarzenie miato miejsce lub administratorowi szkolnej sieci
komputerowej.

Opiekun pracowni obowigzany jest zabezpieczy¢ dowody wystgpienia niepozadanych
i szkodliwych tresci, ustali¢ przedziat czasowy i potencjalnych sprawcow zdarzenia.
Opiekun pracowni niezwiocznie usuwa niepozadane tresci z komputera w sposéb
trwaty, przywraca pierwotng funkcjonalnos¢ oraz zabezpiecza sprzet przed ponownym
wystagpieniem cyberzagrozen.

Opiekun pracowni wypetnia Karte zgtoszenia (zatgcznik nr 3) i przekazuje jg
wychowawcy.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

6. Procedury interwencji w przypadku przemocy seksualnej.

1. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia wystapienia przemocy

seksualnej wobec matoletniego w relacji matoletni - dorosty poza szkota.
Procedure interwencji nalezy uruchomic, gdy:

a. matoletni ujawnia dowolnej osobie z personelu (ustnie, pisemnie lub droga
elektroniczng) doznang ze strony dorostego krzywde wykorzystania/przemocy
seksualnej,

b. swiadek wykorzystania zgtasza dowolnej osobie z personelu (ustnie, pisemnie
lub drogg elektroniczng), Zze matoletni doznat przemocy seksualnej
ze strony dorostego,

c. wystepujg sygnaty, ze matoletni mogt doznaé/doznat przemocy seksualne;.

Osoba, ktora powzieta ww. informacje zobowigzana jest wypetni¢ Karte Zgtoszenia
(Zatgcznik nr 3), zawiadomi¢ dyrekcje szkoty oraz pedagogéw/psychologa.
Wychowawca, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog wspdlnie dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie. Jesli konieczna jest rozmowa z matoletnim,
nalezy jg odby¢ w warunkach komfortowych dla ucznia i z udziatem oséb przez niego
wskazanych.

Rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o zdarzeniu i wtgczani w dziatania — o ile
nie sg oni domniemanymi sprawcami przemocy seksualnej wobec matoletniego.

W przypadku powziecia informacji o popetnieniu przestepstwa, nalezy powiadomié
policje i uruchomic¢ procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku wystgpienia obrazen fizycznych, zagrozenia zdrowia i zycia ucznia
nalezy zawiadomi¢ policje oraz pogotowie ratunkowe.

Jesli nie ma pewnosci, ze do przestepstwa doszto, ale w funkcjonowaniu ucznia widaé
niepokojgce sygnaty, nalezy ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka
do Sadu Rodzinnego.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy seksualnej ze strony
personelu szkoty.

Procedure interwencji nalezy uruchomic, gdy:

a. matoletni ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie, pisemnie lub drogg
elektroniczng) doznang ze strony pracownika szkoty krzywde wykorzystania
/przemocy seksualnej,

b. Swiadek wykorzystania ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie,
pisemnie lub drogg elektroniczng), ze matoletni doznat przemocy seksualnej ze
strony innego pracownika.

Cc. osoba z personelu szkoty jest Swiadkiem wystgpienia przemocy seksualnej
wobec matoletniego ze strony innego pracownika; w tym przypadku jest
zobowigzany w pierwszej kolejnosci zatrzymac proceder i udzieli¢ pomocy
poszkodowanemu matoletniemu.

Osoba z personelu szkoty, ktéra powzieta ww. informacje zobowigzana jest wypetnic

Karte Zgtoszenia (Zatgcznik nr 3), zawiadomi¢ dyrekcje szkoty oraz pedagogow

i psychologa.
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2.3. Wychowawca, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog wspdlnie dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie. Jesli konieczna jest rozmowa z matoletnim,
nalezy jg odby¢ w warunkach komfortowych dla ucznia i z udziatem osoéb przez niego
wskazanych.

2.4. Jezeli zebrane informacje oraz dowody wykazg prawdopodobienstwo popetnienia
przez osobe z personelu szkoty przestepstwa, nalezy powiadomié¢ policje.

2.5. W przypadku wystgpienia obrazenh fizycznych, zagrozenia zdrowia i zycia matoletniego,
nalezy natychmiast zawiadomi¢ policje oraz pogotowie ratunkowe.

2.6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletniego informowani sg o zdarzeniu i witgczani
w dziatania.

3. Procedura interwencji w przypadku wystapienia przemocy seksualnej
pomiedzy matoletnimi powyzej 15 r.z.

3.1. Procedure interwencji nalezy uruchomi¢, gdy:

a. matoletni ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie, pisemnie lub drogg
elektroniczng) doznang ze strony innego ucznia krzywde wykorzystania /przemocy
seksualnej,

b. swiadek wykorzystania ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie, pisemnie
lub drogg elektroniczng), ze matoletni doznat przemocy seksualnej ze strony innego
ucznia,

c. osoba z personelu szkoty jest swiadkiem przemocy seksualnej pomiedzy uczniami;
w pierwszej kolejnosci jest zobowigzana zatrzymac¢ proceder i udzieli€ pomocy
poszkodowanemu matoletniemu.

3.2. Osoba z personelu szkoty, ktéra powzieta ww. informacje zobowigzana jest wypetnié
Karte Zgtoszenia (Zatgcznik nr 3) oraz zawiadomi¢ dyrekcje szkoty oraz pedagogdéw
i psychologa.

3.3. Wychowawca, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog wspdlnie dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie. Jesli konieczna jest rozmowa z matoletnim,
nalezy jg odby¢ w warunkach komfortowych dla ucznia i z udziatem oséb przez niego
wskazanych.

3.4. Jezeli zebrane informacje oraz dowody wykazg prawdopodobienstwo popetnienia
przestepstwa, nalezy powiadomi¢ policje.

3.5. W przypadku wystgpienia obrazen fizycznych, zagrozenia zdrowia i zycia ucznia,
nalezy natychmiast zawiadomic¢ policje oraz pogotowie ratunkowe

3.6.  Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sg informowani o zdarzeniu i wigczani w dziatania.

4. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia kontaktow seksualnych
oraz przemocy seksualnej z udzialtem matoletnich ponizej 15.r. 2.
Procedura dotyczy podejrzenia kontaktow seksualnych pomiedzy uczniami ponizej
15.r. z., ze szczegblnym uwzglednieniem kontaktu fizycznego i  wspotzycia, zaréwno
o charakterze dobrowolnym, jak i przymusowym - ze wzgledu na fakt, iz KAZDA forma

wspotzycia 0sob ponizej 15 r.z. jest prawnie niedozwolona.

4.1. Procedure interwencji nalezy uruchomic¢, gdy:
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

matoletni ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie, pisemnie lub drogg
elektroniczng) informacje o kontaktach seksualnych z udziatem uczniéw ponizej 15.
r.z.,

Swiadek ujawnia dowolnej osobie z personelu szkoty (ustnie, pisemnie lub drogg
elektroniczng) informacje o kontaktach seksualnych z udziatem uczniéw ponizej 15.r.z.

Pracownik, ktory powzigt ww. informacje zobowigzany jest wypetni¢ Karte Zgtoszenia
(Zatgcznik nr 3) oraz zawiadomi¢ dyrekcje szkoty oraz pedagogéw i psychologa.
Wychowawca, wicedyrektor, pedagog oraz psycholog wspédlnie dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postepowanie.

Nalezy wykluczy¢ inne mozliwe zdarzenia, takie jak: wykorzystanie przez osobe
powyzej 17 r. z. (obowigzujg wowczas procedury z pkt 6.1 bgdz 6.2).

Jesdli konieczna jest rozmowa z matoletnim, nalezy jg odby¢ w warunkach
komfortowych dla ucznia i z udziatem os6b przez niego wskazanych.

W przypadku podejrzenia podjecia czynnosci seksualnych pod przymusem,
o przestepstwie nalezy powiadomi¢ policje i rodzicéw/opiekunow prawnych
matoletniego.

W przypadku podejrzenia wystgpienia dobrowolnych czynnosci seksualnych
o charakterze dobrowolnym, w ktoérych:
a. oboje uczestnikéw jest ponizej 15r.z2.%,
b. Jeden z uczestnikéw jest ponizej 15 r.z. a drugi ponizej 17 r.z.2,
nalezy nawigza¢ wspétprace z rodzicami/prawnymi opiekunami i za ich zgoda,
obja¢ ucznia/uczniéw psychoedukacijg i edukacjg zdrowotna.

W przypadku zachowan seksualnych swiadczacych o demoralizacji (zachowania
wysoko ryzykowne, impulsywne lub naznaczone przemoca), szkota zawiadamia sad
rodzinny i/lub policje.

1 Oboje uczestnikdéw ponizej wieku zgody.
2 W tym przypadku miodszy z uczestnikdw jest osobg ponizej wieku zgody, jednakze starszy z uczestnikéw
nie jest osobg dorosta.
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KARTA ZGEOSZENIA

Zatgcznik 3.

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
ZESPOL SZKOL TELEINORMATYCZNYCH I ELEKTRONICZNYCH WE WROCLAWIU

Dotyczy
ucznia/uczennicy

Klasa

Osoba zglaszajaca:

Imig i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

bezposrednio, listownie, droga elektroniczng, telefonicznie

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o
dziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjalnej

osoby stosujace;j
przemoc
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Opis dziatan podjetych
przez Zespot
Wspierajacy

Spotkanie z
rodzicami/opiekunami
prawnymi

Forma podjete;j
interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki? ...................

Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty,
dziatania rodzicow

Podpis osoby zglaszajacej:

Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
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Zatgcznik 4.

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
ZESPOL SZKOL TELEINORMATYCZNYCH I ELEKTRONICZNYCH WE WROCLAWIU

Imi¢ i nazwisko UCZNIA/UCZENNICY ....vvvvieieeiie et et ee e e e e eeananns
Klasa ..............

1. Skiad Zespolu Wspierajacego:

Imie i nazwisko Sprawowana funkcja

2. Przyczyna opracowania planu dziatan wspierajacych

3. Opis dziatan podejmowanych przez Szkot¢ w celu zapewnienia uczniowi/uczennicy

bezpieczenstwa:
Data podjecia Osoba podejmujaca Rodzaj wsparcia
dziatania dziatanie
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4. Ocena efektywnosci podjetych dzialan

Podpis koordynatora Zespotu Wspierajacego Podpis
dyrektora
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Zatgcznik 5.

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej
wobec dziecka/matoletniego®

LISTAA

Al
A2,

A3.

A4.

A.5.
A.6.

A.7.
A.8.

A9.

A1l

A1l

INFORMACJA OD DZIECKA LUB 0SOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. U]

Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w 0
sposob ciggly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwie$nikami,

itp.

Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wecze$niejszej pracy z opiekunami w tym zaKresie. -----=-=---==mmsm oo s U]

Kto$§ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czes$ci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecno$ci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do

tworzenia tres$ci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.-----------=-=-=--=-m-mmmmm o U]
Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1A.11.). -0
Dziecko méwi, Ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec

siebie lub innych czhonKOW rodziny). ==--=======mmmmmmmm oo ]
Dziecko méwi, Ze chce odebrac sobie Zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie. ---------- Ll

Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenistwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu). Ol

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. ------------------- U]

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

0. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp. -------------

1. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos$¢ ubioru
do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, op6Znienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
niepetnosprawno$¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw
medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego
ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny. -

3 7rédto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla

oswiaty » Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quot;
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LISTAB
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE] DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc - w relacjach rowie$niczych (lub zabawie), identyfikuje sie
z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja, autoagresja,
AGIresSjq P, ===

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skoére, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajgcych
Swiadomos¢, ryzykowne Kontakty, itp. —------=-=-m-mmmmmm oo e U]

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. -----=-==-==-=-mmmmmmmmm oo L]

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placéwki. Ol

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka.------------------ U]

B.7. Rodzice nie wspdtpracujg z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. -4

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby dorostej.

B.9. Na terenie placdwki rodzic jest pod wpltywem $rodkéw zmieniajacych swiadomo$é, np. alkoholu,

NATKOTYKOW TEP. =mmmmmmmmmmmm e ]
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

W pieczy zastepcze;j. Ol
LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWE]J LUB INFORMACJA OD 0SOB
BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. U]

C.2. Wcze$niejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. ---------=-=-m s Ol

C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych Swiadomos¢ - np.: alkoholu, narkotykdw, lekéw, itp. - [

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréod oséb zamieszkujacych
6 A 00 =Y 4

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. U]

C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrdd: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnos¢.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

rodzicéw rozwojem dziecka. U]
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. -----------=--=-ms s mmm oo U]
C.9. Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw. L]
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Zatgcznik 6.

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. Brudna odziez
4. Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach (insekty)
6. Brak podrecznikéw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotéw
8. Przebywanie poza domem w péZnych godzinach
9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych ,kolegow”
11. Nie ma kolegéw wsréd rowiesnikdw
12. Z trudem nawigzuje relacje
13. [zoluje sie od rowiesnikow
14. Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakow
16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem
20. Moczy sie
21. Boi sie przebywaé w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie ciemnosci
23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24. Nie bierze udziatu w wycieczkach
25. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
26. Miewa nagte zmiany nastroju - od euforii do agresji
27. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania
28. Nie odwzajemnia emocji
29. Odrzuca proby nawigzania bliskosci
30. Ma wybuchy wsciektosci
31. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
32. Demonstruje zachowania seksualne
33. Nie docenia wlasnych osiggnieé
34. Ma koszmary nocne
35. Ma problemy szkolne
36. INNe..oo oo
37. INNe..oo oo
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Zatgcznik 7.
Oswiadczenie o poufnosci

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdélnosci
z trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

1.

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Zespole Szkét
Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu

zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy
0 odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

1.

przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktoérych uzyskatam dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

zabezpieczenia tych danych przed dostepem oséb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych
oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentéw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomo$ci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych
osobowych oraz Rozporzgdzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik 8.

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
- DLA PRACOWNIKOW ZSTIE

Ja, (imie | nazwisko pracownika)
zatrudnionaly w Zespole Szkot Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu
o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wdrozonymi

w placowce oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatgcznik 9.

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
— DLA RODZICOW | OPIEKUNOW UCZNIOW ZSTIE

Ja, (imie i nazwisko rodzica/opiekuna)

jako rodzic/opiekun prawny ucznia (imie i nazwisko ucznia)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wdrozonymi

w Zespole Szkét Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegad.
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Zatgcznik 10.

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad

zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich w ZSTiE — dla uczniéw ZSTiE
Potwierdzam zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich wdrozonymi w Zespole

Szkoét Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu. Wychowawca — lub inny nauczyciel w jego
zastepstwie - przedstawit mi Standardy oraz umozliwit mi zadawanie pytan na ich temat.
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