Zespot Szkot Teleinformatycznych i Elektronicznych we Wroctawiu
WYMAGANIA EDUKACYINE W BRANZY INFORMATYCZNET w TECHNIKUM 5-LETNIM

Wymagania edukacyjne z jezyka angielskiego zawodowego0

Ponizsze wymagania edukacyjne dotycza catego kursu jezyka obcego zawodowego na trzecim etapie edukacyjnym i zostaty przedstawione bez
podziatu na poszczegdlne lata nauki. Program zaktada spiralny uktad tresci i umiejetnosci, co oznacza, ze znane na przyklad z pierwszej klasy
tematy czy leksyka beda powtarzane, utrwalane 1 poszerzane w kolejnych latach nauki. Dodatkowo, thustym drukiem zaznaczono umiejetnosci,
ktére mozna realizowac z uczniami bardziej zaawansowanymi.

SRODKI JEZYKOWE :
Efekty ksztatcenia

Uczen posluguje si¢ podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku angielskim (ze szczegdlnym uwzglednieniem S$rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie tematow zwigzanych: a. ze stanowiskiem pracy 1 jego
wyposazeniem; b. z gtlbwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; c. z dokumentacja zwigzang z danym zawodem; d. z uslugami
$wiadczonymi w zawodzie.

Kryteria weryfikacji:

Uczen postuguje sie¢ podstawowym zasobem S$rodkéw jezykowych w jezyku angielskim (ze szczegdélnym uwzglednieniem $rodkow
leksykalnych), umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie tematow zwigzanych: a. ze stanowiskiem pracy 1 jego
wyposazeniem; b. z gtléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; c. z dokumentacja zwigzang z danym zawodem; d. z ustugami



swiadczonymi w zawodzie. Uczen rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynno$ci zawodowych w zakresie: a.
czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b. narzedzi, maszyn,
urzadzen i materialow koniecznych do realizacji czynno$ci zawodowych; c. proceséw i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych; d.
formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych; e. §wiadczonych ustlug, w tym obstugi
klienta.

SELUCHANIE

Efekty ksztatcenia

Uczen rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka angielskiego dotyczace czynnosSci
zawodowych 1 w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje, filmy
instruktazowe, prezentacje).

Kryteria weryfikacji:

Uczen: 1. okresla glowng mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu; 2. znajduje w wypowiedzi/tek$cie okreslone informacje; 3.
rozpoznaje zwigzki migdzy poszczegdlnymi cze$ciami tekstu; 4. uktada informacje w okreslonym porzadku; 5. okresla intencje nadawcy/autora
wypowiedzi; 6. okresla kontekst wypowiedzi (np. czas, miejsce, sytuacje, uczestnikow); 7. oddziela fakty od opinii; 8. rozréznia formalny
i nieformalny styl wypowiedzi.

CZYTANIE

Efekty ksztalcenia:

Uczen rozumie proste wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim dotyczace czynnosci zawodowych 1 w zakresie umozliwiajagcym realizacjg
zadan zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa).

Kryteria weryfikacji:

Uczen: 1. okresla glowng mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu wypowiedzi/tekstu; 2. znajduje w wypowiedzi/teks$cie okreslone informacje; 3.
rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi cze$ciami tekstu; 4. uklada informacje w okreslonym porzadku; 5. okresla intencje nadawcy/autora



tekstu; 6. okresla kontekst wypowiedzi (np. nadawce, odbiorce, czas, miejsce, sytuacj¢); 7. oddziela fakty od opinii; 8. rozroznia formalny
i nieformalny styl tekstu.

MOWIENIE — TWORZENIE WYPOWIEDZI
Efekty ksztatcenia:

Uczen samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne w jezyku angielskim dotyczace czynno$ci zawodowych
i w zakresie umozliwiajacym realizacj¢ zadan zawodowych (np. polecenie, komunikat, instrukcje).

Kryteria weryfikacji:
Uczen: 1. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi; 2. przedstawia sposob postgpowania w réznych

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady); 3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko; przedstawia stanowisko
innych osob; 4. przedstawia zalety 1 wady réznych rozwigzan; 5. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.

MOWIENIE — REAGOWANIE
Efekty ksztatcenia:

Uczen uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych i z wykonywaniem czynno$ci zawodowych
— reaguje ustnie w jezyku angielskim w sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej (np. podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym podczas rozmowy telefonicznej).

Uczen: 1. rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe; 2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia; 3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych o0sob; 4. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi; 5. pyta
o upodobania, potrzeby i intencje innych osob; 6. proponuje, zacheca; 7. prosi o rade i udziela rady; 8. pyta o pozwolenie, udziela i odmawia
pozwolenia; 9. ostrzega, nakazuje, zakazuje, instruuje; 10. stosuje zwroty i formy grzecznos$ciowe; 11. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.

MOWIENIE — PRZETWARZANIE

Efekty ksztalcenia



Uczen zmienia forme przekazu ustnego w jezyku angielskim w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych.
Kryteria weryfikacji:

Uczen: 1. przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach

instruktazowych); 2. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku angielskim; 3. przekazuje w jezyku angielskim informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w angielskim; 4. przedstawia publicznie w jezyku angielskim wcze$niej opracowany material, np.
prezentacjg.

PISANIE - TWORZENIE WYPOWIEDZI

Efekty ksztalcenia Uczen samodzielnie tworzy krotkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne w jezyku angielskim dotyczace czynnos$ci
zawodowych 1 w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru).

Kryteria weryfikacji:

Uczen: 1. opisuje przedmioty, dzialania 1 zjawiska zwigzane z czynnoSciami zawodowymi; 2. przedstawia sposob postgpowania w roznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla zasady); 3. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko; przedstawia stanowisko
innych osob; 4. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze; 5. przedstawia zalety 1 wady réznych rozwigzan; 6. stosuje
formalny lub nieformalny styl wypowiedzi w zaleznosci od sytuacji.

PISANIE — REAGOWANIE

Efekty ksztatcenia

Uczen uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych i1 z wykonywaniem czynnosci zawodowych
— reaguje w jezyku angielskim w sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem).



Kryteria weryfikacji

Uczen: 1. rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe; 2. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia; 3. wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych oséb; 4. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi; 5. pyta
o upodobania, potrzeby i intencje innych osob; 6. proponuje, zacheca; 7. prosi o rade i udziela rady; 8. pyta o pozwolenie, udziela i odmawia
pozwolenia; 9. ostrzega, nakazuje, zakazuje, instruuje; 10. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe; 11. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji.

PISANIE — PRZETWARZANIE

Efekty ksztatcenia

Uczen zmienia formg¢ przekazu pisemnego w jezyku angielskim w typowych sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych.
Kryteria weryfikacji

Uczen: 1. przekazuje w jezyku angielskim informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach)
oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych); 2. przekazuje w jezyku polskim informacje sformulowane w jezyku angielskim; 3.
przekazuje w jezyku angielskim informacje sformutowane w jezyku polskim lub w angielskim; 4. przedstawia publicznie w jezyku angielskim
wczesniej opracowany material, np. Prezentacjg.

DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI Efekty ksztatcenia Uczen wykorzystuje strategie shuzace doskonaleniu wtasnych umiejetnosci jezykowych
oraz podnoszgce $wiadomos$¢ jezykowa: a. wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem angielskim; b. wspoldziata w grupie; c.
korzysta ze Zrodetl informacji w jezyku angielskim; d. stosuje strategie komunikacyjne 1 kompensacyjne.

Kryteria weryfikacji

Uczen: 1. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego; 2. wspotdziata z innymi osobami, realizujagc zadania jezykowe; 3. korzysta
z tekstow w jezyku angielskim, rowniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych; 4. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy;
5. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa; 6. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz,
zastgpuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne.



Kryteria oceny sprawnos$ci mowienia:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania. Stosuje jezyk zawodowy
w sytuacjach nietypowych

Poziom ,
. Zakres wymagan
wymagan
Uczen:
A potrafi z powodzeniem zachowac si¢ w szerokim repertuarze sytuacji i czynnosci zawodowych;
dopehiajacy A poshuguje si¢ z powodzeniem szerokim zasobem Srodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacje zadan
ocena bardzo zawodowych;
dobra A potrafi sformutowaé krotka, kilkuzdaniowa wypowiedz w catosci spojng i logiczng umozliwiajgcg komunikowanie si¢ w Srodowisku pracy;
A wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ sporadyczne btgdy gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zakldcajg
komunikacii;
A wymowa i intonacja nie sprawiaja zadnych trudnosci w zrozumieniu.
Uczen:
A przewaznie potrafi z powodzeniem zachowac¢ si¢ w szerokim repertuarze sytuacji i czynnosci zawodowych;
A postuguje si¢ dos¢ szerokim zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;
rozszerzajacy A potrafi sformutowac krotka, kilkuzdaniowa wypowiedz w wigkszos$ci spdjna i logiczng umozliwiajaca komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;
ocena dobra A wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne bledy gramatyczne i leksykalne, ktore jednak nie zaktocaja
komunikacji;
A wymowa i intonacja ucznia sprawiajg drobne trudnosci w zrozumieniu.
Uczen:
A czasem potrafi z powodzeniem zachowac si¢ w podstawowych sytuacjach i czynnosciach zawodowych;
A postuguje si¢ dos¢ waskim zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;
podstawowy A probuje sformutowac krotka, kilkuzdaniowa wypowiedz umozliwiajacg komunikowanie si¢ w Srodowisku pracy, ale bywa ona niespdjna
Ocena i nielogiczna;
dostateczna A probuje wypowiadacd sig, ale w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ liczne bledy gramatyczne
i leksykalne, ktore czgsciowo zaktdcajg komunikacje;
A

wymowa i intonacja ucznia czasami sprawiaja trudnosci w zrozumieniu.




Uczen:

Az trudem potrafi zachowac si¢ w podstawowych sytuacjach i czynno$ciach zawodowych;
konieczny A postuguje si¢ bardzo waskim zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;
ocena A probuje sformutowac krotka, kilkuzdaniowa wypowiedz umozliwiajaca komunikowanie si¢ w srodowisku pracy , ale przewaznie jest ona niespojna
dopuszczajaca i nielogiczna;
A probuje wypowiadac si¢, ale popetnia bardzo liczne bledy gramatyczne i leksykalne, ktore znacznie zaktocajg komunikacje;
A wymowa i intonacja ucznia czesto sprawiaja trudnosci w zrozumieniu.
Uczen:
A jest niezrozumialy ze wzgledu na btedy gramatyczne i leksykalne;
ocena A odpowiada calkowicie nie na temat;
niedostateczna A wymowa uniemozliwia zrozumienie;
A

w ogoble nie odpowiada na zadane pytania.

Kryteria oceny sprawnoSci pisania:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania.

Poziom .
. Zakres wymagan
wymagan
Uczen:

A potrafi napisa¢ spojny, w petni zrozumiaty, zgodny z tematem tekst umozliwiajacy komunikowanie si¢ w Srodowisku pracy;
dopehiajacy A postuguje si¢ szerokim zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych,
ocena bardzo A wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiajg si¢ sporadyczne btedy gramatyczno-leksykalne, ortograficzne

dobra i interpunkcyjne, ktore jednak nie zaktocajg komunikacji;

A potrafi dostosowac styl i rejestr do zatozonej formy;

A zachowuje wlasciwg formg graficzna;

A

pisze teksty mieszczace si¢ w granicach okreslonych w poleceniu.




Uczen:

A potrafi napisac spojny, zrozumiaty, zgodny z tematem tekst umozliwiajacy komunikowanie si¢ w srodowisku pracy;
A postuguje si¢ dos¢ szerokim zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych i gramatycznych) ;
A wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢ w jego wypowiedzi pojawiaja si¢ nieliczne bledy gramatyczno-leksykalne, ortograficzne i interpunkcyjne,
rozszerzajacy ktore nie zaklocaja komunikacji
ocena dobra A przewaznie potrafi dostosowac¢ styl i rejestr do zatozonej formy;
A przewaznie zachowuje wlasciwg forme graficzng;
A pisze teksty przekraczajace granice okre$lone w poleceniu do +/- 10%.
Uczen:
A potrafi napisa¢ w wigkszosci zrozumiaty tekst zwigzany z komunikowaniem si¢
podstawowy w $rodowisku pracy, lecz czasem brak w nim logicznej ciagtosci i nie zachowuje on zatozonej formy; moze nieznacznie odbiega¢ od tematu;
ocena A postuguje si¢ dos¢ waskim zasobem $rodkow jezykowych (gramatycznych i leksykalnych);
dostateczna A probuje wypowiadac sig, ale popetnia liczne btedy gramatyczno-leksykalne oraz liczne btedy interpunkcyjne i ortograficzne, ktdre czgsciowo
zaktocaja komunikacje
A czasem potrafi dostosowac styl i rejestr do zalozonej formy;
A czasem nie zachowuje wlasciwej formy graficznej;
A pisze teksty przekraczajace granice okreslone w poleceniu do +/- 20%.
Uczen:
A potrafi napisac tekst zwigzany z komunikowaniem si¢ w srodowisku pracy, lecz najczesciej brak w nim logicznej spojnosci i nie zachowuje on
zatozonej formy, znacznie odbiega od tematu i jest trudny do zrozumienia;
A postuguje si¢ bardzo waskim zasobem $rodkéw jezykowych (gramatycznych i leksykalnych);
konieczny A préobuje wypowiadac sig¢, ale popetnia bardzo liczne biedy, ktdre znacznie utrudniajg komunikacje;
ocena A rzadko udaje mu si¢ dostosowac styl i rejestr do zatozonej formy;
dopuszczajaca A rzadko udaje mu si¢ zachowaé wlasciwg forme graficzna;
A pisze teksty przekraczajace granice okre§lone w poleceniu o ponad 20% w gore albo w dot.
Ocena

niedostateczna

Tekst jest nie na temat albo bledy uniemozliwiajg komunikacje.




